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LA NOTA DEL MESE

Chi ha paura dell'unita d'azione?

LA decisione concorde della CGIL, della CISL e dell’UIL .

di attuare uno sciopero unitario nel settore dell'industria ‘co-
me primo passo nei confronti della Confindustria per ob-
oligarla ad iniziare trattative: sindacali a cui essa’ oppone
‘cocciutamente’” un assurdo rifiuto pregiudiziale,. ha scate-
nata una pioggia — non inattesa — di indignate rampo-
gne e di fierissime condanne sul capo dei dirigenti della
CISL e della UIL. I fogli che sono notoriamente i porta-
voce ufficiali e ufficiosi degli ambienti pid reazionari del-
la nostra societd politica, hanno squadernato cento e¢ uno
argomenti per mettere in difficoltd Ion. Pastore e il dr.
Viglianesi, segretari delle alire due organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori.

« Ma in.somma (si legge tra le righe ed anche in tutte
lettere negli- articoli del Tempo, del Giornale d'Italia, del

Candido, del Travaso e simili) voi siete quelli che hanno -

fatto la scissione nel ‘1948 e nel 1949, che hanno abban-
donato la CGIL, ¢ adesso vi mettete d’accordo con essa,

anzi proclamate addirittura uno sciopero nazionale di 24°

orc insieme ad essa, invece di isolarla, invece di separare
le vostre responsabilith dalle sue: questo & un tradimento
" di voi stessi, voi abdicate alla vostra funzione, ripudiate
i vostri ideali. Voi fate il diabolico gioco di Di Vittorio ».

Chi ha scritto questi stantii sermoni ricattatorii, prima
di tutto non deve rispondere di c¢id che dice e fa diretta-
mente ai lavoratori, ma a qualcun altro; in secondo luo-
go non ha mai dovuto negoziare con la Confindustria
(come controparte in una vertenza, s'intende!); in terzo
luogo non ha mai ‘saputo cosa significa essere un diri-
gente responsabile di un’organizzazione sindacale; infi-
ne, non deve vivere con 30-35 mila lire al mese — come
& costretta a fare oggi la media degli operai dell'industria
in Irtalia =-, ma pud disporre di qualche cosellina di pid.

Questi soli — ¢i si chiederd — sono i1 motivi che spie-
gano le colonne e colonne di insult ai dirigenti della
CISL e Jdell'UIL per aver fatto l'unitt d’azione con la
CGIL? 8i riducc a quattro osservazioni polemiche la con-
futazione delle tesi dei fogli reazionari? . ’

Per gli autori di quegli articoli le nostre osservazioni
sarebhero esaurienti, ma sappiamo bene che con esse non
si coprono tutti i lati del problema dell’unit d’azione,
non s¢ ne indica il significato positive, non se ne spiega
la genesi inevitabile. Inutile impresa sarebbe far cid se
mirassimo, con essa, a convincere i « principi della pen-
na »; ‘non inutile, invéce; ci sembra, se &i si propone di
sottoporre modestamente alcune brevi considerazioni a que-
gli amici ¢ colleghi della CISL e dell'UIL che la violenza
e il veleno delle accuse della stampa gialla possono aver
confuso al punto da farli rimanere con una gamba e mez-
za aria, incerti se calarla in avanti o riportarla indietro.

CISL ¢ UIL, in ipotesi, avrebbero potuto condurre se-
paratamente la propria azione ‘sindacale, avrebbero potuto
imporsi di ignorare lesistenza -della consorella - pitr forte,
ma con que_ilc costrutto? Che, forse, per - Pastore e Viglia-
nesi e per il successo del movimento sindacale, ayrebbe

presentatc una convenienza reale e .certa rivolgere ai la-
voratori dell'industria Plinvito ad incrocidre le braccia in
un giorno diverso e per un periodo di tempo pilt breve o
pit. lungo di quello che hanno invece concordato con la
CGIL? No' davvero, Muoversi insieme era indispensabile,

E cosi sard — senza voler. con questo ipotecare I'avve-
nire <~ ogni qualvolta i lavoratori si troveranno di fronte
alla proterva intransigenza dei padroni. In questa direzio-
ne sl muove e si muoverd conseguenfem‘ente. la CGIL.

Perduta l'unitd sindacale, l'unitd organizzativa ed or-
ganica, resta la grande riserva dell'unitd d’azione fra i di-
- versi sindacati, sempre possibile a raggiungersi e anzi sem-

" pre auspicabile in quanto mezzo necessario, passaggio -ob-

. bligato -— disemmo. — della strada che conduce verso la.

3

- emancipazione del lavoro: ¢ questa ¢ la meta che gli au-
tentici sindacati mirano a raggiungere, nel modo pili ra-

" pido e meno faticoso possibile, vale a. dire camminando

e agendo .senza disperdere le forze, senza dividerle, ciod
camminando e agendo concordemente.

Volere o non volere l'unitd d’azione, realizzarla o sa-
botarla, & sempre possibile (entro certi limiti, perd). Nes-
suno vieta alle altre Organizzazioni sindacali di voltare
le spalle alle proposte unitarie della CGIL: questa auto-

- nomia di scelta soggettiva- non & solo una garanzia di li-
“berta per chi se ne serve ma & anche la condizione che con+
sente ai lavoratori di dare un giudizio sull’orientamento,
sull'efficacia, sulle capacitd di un’organizzazione sindacale,
volta a volta che essa si attiene alla linea unitaria — che
rer principio & quella giusti — oppure vi si sottrae.

Meno difficile era lottare e ottenere il rispetto dei pro-
pri diritti e strappare al padronato dei miglioramenti per
i lavoratori, quando, la CGIL era l'unica organizzazione
esistente: -quella « condizione .di miglior favore » — per
“dirla in gergo sindacale — non sembra possibile ripristi-
narla oggi. E tuttavia resta oggettivamente vero, necessario
e possibile che quando i diversi sindacati esistenti promuo-
vono e attuano un’azione rivendicativa insieme, unitimen-
~te (sia pure per un breve tratto, compiuto il quale ci si

ritrova e si discute fra 7 lavoratori, e, nel rispetto della li- -

berta di autodecisione, si perviene a fare un' altro passo
uniti, insieme) la potenza l'efficacia, l'utilih di questa a-
zione risultano ingigantite, a tutto vantaggio delle catego-
rie che 1 sindacati rappresentano e tutelano.

L'esperienza  sindacale, il senso di oppbrtunitd, la ra-
gione, la fedeltd alla causa dei lavoratori ci sembrano mo-
tivi sufficienti perché tutti i dirigenti della CISL -e dek

“T'UIL cenfermino il loro proposito — gid vagliato da una

prima, positiva realizzazione il 24 settembre scorso —— di
proseguire nella strada dell’unitd d’azione. Noi riteniamo
chic essi seguiteranno a schiaffeggiare, come sin qui han-
- no fatte, i musi inquisitori dei fascisti e dei- reazionari in
" veste " di consiglieri, consapevoli che bem pit  tremenda
cosa sarebbe “se verso di loro dovesse presto o tardi levarsi
l'indice accusatore” dei laveratori e della propria coscienza,

AxTonio TaTO .
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RESOCONTO DELLA DISCUSSIONE
AL COMITATO DIRETTIVO CONFEDERALE

economiche dei lavoratori.

e di tutti i pubblici dipendenti.

L'o. d. g

Sessione del 21-22 settembre

1) — Azione sindacale da svolgere per il coniglobamento delle paghe e per le rivendicazioni

2) — Le lotte dei ealariati e braccianti agricoli e dei mezzadri per la corresponsione
degli assegni familiari dovuti e per le altre rivendicazioni economiche e pfeviden-
ziali della categoria e l'agitazione mezzadrile per.il nuovo Patto Colonico Nazionale.

3) — Lotta per il potenziamento dellindustria nazionale coniro i licenziamenti.

4) — Necessita di un rapide accoglimento delle rivendicazioni economiche degli statali

5) — Elezione della delegazione italiana al 3° Congresso Sindacale Mondiale.

I fatti che hanno preceduto e che hanno provocato la
convocazione del Comitato Diretdivo della CGIL sono noti:
il fallimento di ogni tentativo dj iniziare delle trattative
con la Confindustria, il rifiuto delle Confederazione degli
Agricoltori a incontrarsi con le ovganizzazioni dei brac-
cianti e salariati agricoli, il silenzio del ¢overno alle pro-
poste delle tre Confederazioni sui modi di risolvere la
crisi di smobilitazione delle industrie e alle antiche ri-
chieste degli statal; e dei pensionati,

Il 21 settembre a Roma, nelle sede confederale, sot:o
la” presidenza di Amino " Pizzorno, il massimo organismo
della CGIL iniziava i suoi lavori, approvando la proposta
di condensare in un’unica relazione del Segretario Gene-
rale i primi quattro.punti all’o.d.g. Approvato un o.d.g. di
solidarietda a Bruno Sclavo, Segretario della CCdL di Bre-
scia ,incarcerato mella fortezza di Peschiera insieme a
Guido Aristarco e Renzo Renzi con identica imputazio-
ne, prendeva la parola Von. Di Vittorio.

LA RELAZIONE D1 VITTORIO

Questa sessione del Comitato Direttivo della C.G.IL.
ha luogo in un momento in cui la situazione del nostro
Paese & caratterizzata innanzi tutto dall’aggravamento
crescente dei contrasti sociali, che sono giunti gia a un
punto di grande acutezza, con la prospettiva di una ul-
teriore esasperazione e generalizzazione, I lavoratori di
tutti i settori essenziali del Paese sono in agitazione, sulla
base di rivendicazioni economiche e normative molto mo-
derate e piu che giustificate, la cui realizzazione — rin-
viata per lungo tempo, per lirragionevole opposizione,
rispettivamente del padronato e del governo — & dive-
nuta assolutamente indilazionabile,

Per le. rivendicazioni economiche e normative del
carattere accennato, sono attualmente in agitazione tutti
i settori dellindustria (ai quali sono legati gli interessi
dei lavoratori del commercio, delle banche e delle assi-
curazioni); i settori fondamentali dell’agricoltura (brac-
cianti e salariati agricoli, coloni e mezzadri) e tutti i set-
tori del pubblico impiego: statali, ferrovieri ,postelegra-
fonici, insegnan’i e personale Scolastico, dipendenti degli
Enti locali e degli altri enti parastatali,

In complesso, queste agitazioni interessano diretta-
mente circa 8 milioni di lavoratori italiani, oltre le loro
famiglie, Cid vuol dire ch’¢ stato posto all’ordine del
giorno della Nazione un problema di fondo: & il proble-
ma d'una maggiore giustizia sociale, d’una pit giusta ri-
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partizione del reddito nazionale; & il problema d'un ne-
cessario e sostanzioso miglioramento del livello di vita
dei lavoratori manuali e intellettuali, che costituisce —
col conseguente aumento della capacitd d’acquisto del
mercato interno — lo stimolo pit potente ad uno svilup-
po coerente della produzione, dell’occupazione, dei con-
sumi e, quindi, di tutta ’economia nazionale,

Come al solito la propaganda dei ceti privile-

- giati attribuisce a pretesi fini « politici » della C.G.LL, il

tatto che i nodi di tutte le categorie fondamentali dei la-
voratori italiani giungano al pettine nello stesso momento.

Ma tutti gli italiani sanno che non & colpa nostra se
il problema del conglobamento e delle rivendicazioni con-
nesse si trascina insoluto da oltre un anno; se i tessili
insistono vanamente da circa un anno per ottenere il

rinnovo del loro contratto di lavoro; se gli statali e tutti

i pubblici dipendenti attendono da quasi due anni ’ade-
guamento ed il conglobamento delle loro retribuzioni, as-
sieme alle altre rivendicazioni, particolari delle singole
categorie, N& si pud imputare alla C.GIL, il fatto che,
agli accennati motivi di profondo malcontento delle masse
lavoratrici, si & poi ‘aggiunta la nuova ondata di smobi-
litazione industriale e di licenziamenti in massa, che ha
aggravato la situazione generale ed ha determinato con-
dizioni drammatiche di crisi per le popolazioni d’intere
citta, come Savona, Terni, Piombino e di vaste zone cir-
costanti,

11 fatto che la Confindustria, nel recente incontro con
le organizzazioni sindacali, abbia dichiarato esplicitamen-
te di non voler nemmeno discutere le legittime riven-.
dicazioni dei lavora‘ori — e che analoga posizione abbia
assunto la Confagricoltura, sul mancato pagamento degli

..assegni famil'ari e sulle altre rivendicazioni dei brac-

cianti e salariati 'agricoli — dimostra che ai lavoratori
non rimane altro mezzo, per far valere i proprii diritti,
che quello della lotta sindacale, Io sono certo d’interpre-
tare il pensiero unanime del CD, .dichiarando che la no-

. stra grande C.G.I.L. (con tutte le sue Federazioni di ca-

tegoria, con tutte le sue Camere del Lavoro ed i suoi
Sindacati provinciali e locali) & pronta a condurre que-
sta lotta, con l’energia mecessaria, sino al conseguimento
delle giuste richies‘e degli operai, degli impiegati e dei
tecnici di tutti i settori di lavoro interessati,

E’ noto che in questa lotta, resa necessaria dall’oltran-
zismo padronale, una fraterna unitd d’azione & stata rea-
lizzata fra la C.GIL, la CISL, e la UlLL, le quall

-hanno concordemente proclamato lo sciopero generale del
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24 corrente, in tutti i settori dell’industria, e quello del
5 ottobre dei salariati e braccianti agricoli, come prime
manifestazioni della volontd unanime dei lavoratori di
ogni settore di continuare e sviluppare la loro lotta, uniti,
sino al raggiungimento dei proprii obiettivi,

Persuasi come siamo ~— e come siamo sempre stati —
. che 1'unita d’'azione & lo strumento piu valido per garan.
tire il successo delle giuste rivendicazioni dei lavoratori;
cenvinti che l’'accordo realizzato fra le tre Confederu-
zioni & stato accolto con eguale entusiasmo dai lavora-
tori italiani d’ogni corrente (compresi quelli non ancora
organizzati, i quali parteciperanno compatti alla lotta co-
mune), propongo che il CD. della C.GIL. invii il
proprio saluto fraterno alle altre due Confederazioni, ai
loro aderenti ed a tutti i lavoratori, nella certezza che
'unitd dei nostri sforzi fara trionfare la giusta causa
delle forze del lavoro, che coincide sempre con le esi-
genze di progresso generale della Nazione,

Le rivendicazioni dei lavoratori
dell’industria e dell’ agricoltura

Le rivendicazioni pit urgenti dei lavoratori dei
vari settori sono troppo note perché sia necessario espor-
le nuovamente in dettaglio, Bastera riassumerle per som-
mi capi, )

Nei seitori dell’industria abbiamo tre gruppi di pro-
blemi che si trascinano da troppo tempo e la cui solu-
zione s'impone d'urgenza:

" 1) Il conglobamento delle retribuzioni, con le conse-
guenze economiche che ne derivano; un miglioramenio di
.carattere perequativo delle retribuzioni stesse, al fine di
eliminare o di attenuare le gravi e ingiuste sperequazio-
ni che si sono prodotte tra retribuzione e costo della
vita nelle varie province; l'avvicinamento dei salari fem-
- minili a quelli maschili;
: 2) La sospensione dei licenziamenti, al fine di por-
re un termine alla smobilitazione, al decadimento d’im-
portanti settori dell’industria nazionale — e piu special.
mente di quelli metlalmeccanico, tessile e minerario —
e di fronteggiare la. crisi in una linea di sviluppo pro-
duttivo, secondo le proposte concrete avanzate al gover-
no dalla CGIL, col memoriale del 3 agosto scorso, e ri-
badite nella recente lettera di risposta alla posizione fa-
talistica e negativa assunta dai Ministri dell’Industria e
del Lavoro su questo angoscioso e grave problema,

La soluzione produttivistica della crisi di- vari settori
industriali, per la quale si batte la CGIL, nell’interesse
di tutta la Nazione, esige una riorganizzazione completa
delle aziende metalmeccaniche che fanno capo all'IRI e
al FIM, sotto il controllo diretto d’'una Commissione par-
lamentare e sindacale, affinché queste az.ende di proprieta
s.atale cessino di assecondare gli scopi liquidazionisti dei
monopoli privati e siano potenziate e ammodernhate, per
produrre a pieno rendimento e a costi decrescenti, Solo
in tal modo le aziende industriali di proprietd della Na-
zione potranno esercitare la funzione di guida e di sti-
molo allo sviluppo industriale che ad esse spetta e di cui
il Paese ha urgente bisogno,

3) Rinnovo dei contratti di lavoro per le categorie
dei tessili, dei chimici e dei poligrafici (limitatamen‘e
al settore dei giornali quotidiani) e completamento del
contratto dei- metallurgici, che & giunto inccmpiuto fino
alla vigilia della sua scadenza, per l'ostinato ostruzio-
nismo padronale, Il normale rinnovo dei contratti di

lavoro esige la rinuncia, da parte della Confindustria, al-

la politica ‘del « veto» ad ogni miglioramento delle con.
dizioni dei lavoratori; ci0 che rivela una volonta assur-
da del padronato, volta a cr1stall1224re i salari e gli sti-
pendi,

E’ noto che nelle categorie interessate al rinnovo dei
contratti accennati una completa unitd d’azione & in atto,
fra tutte le organizzazioni sindacali, I tessili ed i chimi-

c¢i hanno gia ‘attuato uno sciopero generale unitario. nel.
loro -settore ed hanno predisposto concordemente il pro-
sieguo della loro lotta comune,

I poligrafici addetti ai quotidiani hanno attuato ieri il
loro primo sciopero generale unitario, pienamente riu.
scito in tutto il Paese, I chimici si accingono a fare al-
trettanto, se il tentativo in corso d'un accordo dovesse
fallire,

11 CD esprime il suo vivo plauso a.queste categorie
per la loro unitd e la loro combattivita, che sono ga-
ranzia sicura della loro vittoria,

Nei settori dell’agricoltura, le rwendwazwni pm vi-
vamente sentite dai lavoratori si possono raggruppare
nei punti seguenti:

1) il pagamento dell’aumento degli assean! fami-
liari concordati lo scorso anno; l'applicazione in tutte
le province del contratto naz:onale di lavoro per i brac. -
cianti e salariati agricoli; l'estensione alla stessa cate-
goria~del sussidio di disoccupazione, in applicazione del-
la legge in vigore dal 1849 e tuttora inapplicata; miglio-
ramento dell'imponibile in rapporto all’esigenza di mag-
giori investimenti nell’agricoltura, per miglioramenti fon-
diari ed una piu razionale coltivazione delle terre; retta
applicazione della legge sul collocamento, mediante la
creazione e il normale funzionamento delle Commissioni
provinciali e comunali previste dalla legge;. ecc,

2).-Per i coloni e mezzadri stipula del Patto colo--
nico nazionale (non- essendo concepibile che .rimanga -
formalmente in vigore l'antico Patto fascista) e dei re-
lativi Patti integrativi provinciali; chiusura dei conti co-
lonici con lattribuzione dei carichi previdenziali ai con-
cedenti, come avviene per tutti gli altri settori.di lavoro;
rispetto della legge sulla tregua mezzadrile con parti-
colare riferimento al remvesumento nelle aziende del
49, del .prodotto lordo “per migliorie, mediante- impiego
di manodopera salariata; restauro e ampliamento delle
case coloniche — o costruzione di nuove — perché cor-
rispondano alle norme igieniche e di salubrita fissate
dalle leggi in vigore; ) .

3). In attesa dell’autentica e profonda riforma agra-
ria di cui il Paese ha bisogno, annlicazione intezrale del-.
la lecge stralcio con l'assegnaziohe immediata e ‘a titolo -
definiiivo di tutte le terre espropriate ai lavoratori.agri-
coli che ne hanno diritto, secondo i maggiori carichi di
famiglia ed i maggiori bisogni di essi, senza nessuna di-
scriminazione; trasformazione degli Enti di riforma in
cooperative e consorzi degli assegnatari, gestiti dagli
stessi interessati; estromissione degli ex proprietari dalle
terre scorporate e devoluzione ai contadini dei benefi- -
ci da essi realizzati dopo l'espropriazione,

Cosa chiedono i pubblici dipendenti

Nel settore del pubblico impiego la CGIL chiede al go-
verno la presentazione d'urgenza al Parlamento del-
l'atteso disegno di legge che accolga le rivendicazioni
avanzate da tutte le organizzazioni sindacali di categoria,
e piu specialmente: il conglobamen‘o delle varie voci del’a
retribuzione; adeguamento allo stipendio conglobato degli
scat i di anzianita e delle pension’, che devono essere rag-

_guagliate ai nove decimi dello stipendio totale; il recu--

pero. delle quote di stipendio reale perdute, dal 1950 a
tutt’oggi, per la mancata applicazione della scala-mobile;
T'accoglimento delle no'e rivendicazioni particolari dei fer-
rovieri, dei postelegrafonici, del corpo insegnanti e del
personale scolastico, con un miglioramento complessivo
di almeno 5 mila lire mensili per tutte le categorie di
base ed aumenti proporzionali.ai vari gradi; estensione
automatica di questi miglioramenti ‘ai dipendenti degli
Enti locali e parastatali,

La CGIL, inoltre, chiede la fine dell’avventlzlato, il
passaggio in ruvolo degli avventizi e una profonda ri-
forma burocratica la quale, oltre che snellire le ammi-
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nistrazioni statali e adeguare la loro attivita alle esigenze
‘della vita moderna, garantisca la stabilitd d’impiego e
I'indipendenza politica e morale dei pubblici dipendenti,
secondo le precise norme della Costituzione. La CGIL riaf-
dferma la sua opposizione ad ogni legge-delega, tanto sul
trattamento economico quanto sulle garanzie giuridiche
dei dipendenti statali eq invita il Parlamento ‘a’non sot-
trarsi al compito dell’esame diretto e della conseguente
decisione, su questa delicata materia,

In legame alle rivendicazioni accennate, la CGIL, ‘as-
sieme a tutte le Federazioni e Sindacati del pubblico
impiego, chiede la revoca immediata- di tutte le punizioni
inflitte a causa di sciopero. )

< " Per il riconoscimento dei diritti
. democratici e delle libertd dei lavoratori

La Confederazione Generale Italiana del Lavoro esi-
ge la fine delle vessazioni padronali e della disciplina di-
spotica e inumana instaurata dai padroni in numerose
fabbriche contro gli operai, Essa rivendica il riconosci-
mento deli diritti dei lavoratori, anche all’interno delle
aziende e d’ogni luogo di lavoro, mediante 1’adozione d’uno
Statuto di questi diritti inalienabili, al quale debbono uni-
formarsi tutti i regolamenti interni, da concordarsi con le
Commissioni Interne. I lavoratori riconoscono T'esigenza
della disciplina normale di lavoro, Ma questa disciplina
deve avere carattere professionale e umano, volta a ri-
chiedere a ciascuno 'adempimento dej propri doveri pro-
fessionali, ma non a coartare la libertd di stampa, di opi-
nione e di organizzazione dei lavoratori, che la Costitu-
zione garantisce a tutti gli italiani,

La CGIL chiama i lavoratori ad opporsi in massa e
risolutamente ad ogni vessazione, ad ogni atto di dispo-
tismo, ad ogni violazione dei loro diritti da parte dei pa-
droni, e in primo luogo alle punizioni ed ai licenziamenti
arbitrari che vengono attuati, a causa della legittima at-
tivita sindacale svolta dai lavoratori colpiti com’d avve-
nuto, nel modo piu odioso, alla FIAT di Torino, '

A questo grave problema & legato quello della possi-
bilitd -concreta di funzionamento delle Commissioni Inter-
ne specialmente nei grandi complessi industriali, Questa
possibilitd di funzionamento intende praticamente soppri-
merla la stessa FIAT che si & posta apertamente alla te-
sta della reazione padronale italiaha, La Direzione FIAT,
assumendo ad assurdo pretesto un articolo del nuovo ac-
cordo sulle CI. (accordo che non autorizza nessuna mo-
‘difica allo stato di fatto preesistente da_anni), pretende
che i membri delle C.I. adempiano ai loro compiti sol-
tanto all'infuori delle ore di lavoro, il che equivale a pa-
ralizzare ogni loro attivita,

I lavoratori italiani sono giunti a un tale grado di ma-
turitd, da comprendere perfettamente che non’ varrebbe
a nulla conseguire qualsiasi miglioramento economico, se
il dispotismo padronale nelle aziende potesse terrorizzarlj
e sottoporli alle forme pili inumane di supersfruttamento:
e se le ClI, non fossero pil in grade di tutelare i loro
interessi nelle aziende,

La difesa dei diritti democratici dei lavoratori nelle
‘aziende e la libertd di .funzionamento delle C.I. sono in-
timamente legate alla difesa e al miglioramento delle lo-
ro condizioni di vita, Percid i lavoratori esigono la solu-
luzione di questi problemi, assieme all’accoglimento delle
loro_rivendicazianj economiche, '

L’intransigenza della Confindustria

non ha nessuna giustificazione .

La Confindustria ha tentato di giustificare il suo .cate-
- gorico rifiuto,  anche solamente -a discutere- le rivendica-
. zioni ‘avanzate dalle ‘organizzazioni sindacali, 'adducendo
- la prétesa impossibilitd di sopportare gualsiasi nuovo one-
* re; che un miglioramento salariale farebbe aumentare i
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costi di produzione e percié renderebbe piti difficlli le
esportazioni e il collocamento dei prodotti sul mercato
interno; che ogni spostamento del reddito in favore dei
lavoratori determinerebbe I'inflazione, l'aumento della -di-
soccupazione e... altri maggiori guai all’economia nazio-
nale! '

Innanzi tutto contestiamo che l'insieme delle aziende
non possa sopportare nessun nuovo onere, Gia altre volie
abbiamo dimostrato con dati ufficiali che dal 1948 al 1952
si & avuto un aumento costante dei profitti capitalistici
assieme ad un aumento crescente del rendimento del la-
voro, ‘a cui non ha corrisposto un adeguato aumento deHe
retribuzioni dei lavoratori, ’ .

Quando la Confindustria cita la relazione del Dott, Me-
nichella, governatore della Banca d'Italia (dalla quale ri-
sulterebbe che i profitti industriali di 221 grandi societi
sarebbero diminuiti dal 1951 al 1952, basandosi unicamente
sulla dinamica dei dividendi), osserviamo: 1) che se an-
che queste lievi diminuzioni fossero effettive, dopo 4 an-
ni di aumento crescente ¢id non significherebbe affatto che
i profitti realizzati dalle stesse societd nel 1952 siano stati
scarsi; 2) che tutti sanno come la dinamica dei dividendi
non corriponde sempre a quella dei profitti reali,

Infatti, dalla stessa relazione Menichella, per le 221
societd prese in esame, risulta che mentre gli utili netti
denunciati, dal 51 al 52, sono passati da 60,8 miliardi a
58,7, gli ammortamenti denunciati- passano, nello - stesso
tempo, da 837 miliardi a ben 939,3, con un aumento di 101
miliardi, pari. al 12,1 9%, in un solo anno, Tralasciando
tante altre considerazioni che suggeriscono questi dati, &
chiaro che ci troviamo di fronte a un grande processo di
autofinanziamento delle principali aziende industriali, do-
cumentato anche dal sensibile -incremento degli aumenti -
di capitale con emissione di azioni gratuite. Si tratta, dun-
que, d'una diversa utilizzazione (o0 mascheramento) dei
profitti e non gia d'una effettiva riduzione degli stessi.

Del resto la stessa dinamica dei dividendi distribuiti
nel 51 e riel 52, dimostra — seconda la citata relazione
della Banca d'Italia ~- che 171 societd (meccaniche, elet-
triche, estrattive, metallurgiche, chimiche, telefoniche e
diverse), hanno realizzato, in un anno, un ulteriore au-
mento dei profitti, di circa il 9 9, L’aumento dei profitti
reali, risulta anche dall’aumento crescente del rendimen-
to del lavoro, dovuto in grandissima parte al maggiore
sforzo imposto agli operai e solo in piccolissima parte
al’ammodernamento degli impianti, Fatto 100 il rendi-
mento del lavoro nel 1950, l'indice & passato,-nel 1952,
a 132 nelle miniere, a 139 nella metallurgia, a 116 nella
meccanica, a 132 nella chimica. I primo quadrimestre
del 53, rispetto a quello del 52, registra un ulteriore im-
pressionante aumento, Questo maggiore sforzo, questo cre-
scente incremento del rendimentn del lavoro non é& stato
adeguatamente compensato ai lavoratori; & andato a quasi
esclusivo beneficio degli industriali,

Un'altra conferma incontestabile di quanto affermiamo,
@ data dalla dinamica dell’incidenza dei redditi di lavoro
sul reddito nazionale lordo e sul prodotto netto dell'in-
dustria e dei trasporti,

Nel 1948, l'incidenza dei redditi di lavoro sul reddito
nazionale lordo era pari al 31,37 %; nel 1951 al 30,03 %;
nel 1952 al 30,57.9%. L’incidenza dei redditi di lavoro
nell’industria e nei trasporti, sul prodotto netto, era del
38,26 9 nel 1948; del 34,71 9 nel 1951; del 36,03 % - nel
1952, Dal che risulta che dal 48 al 52, Vincidenza dei

_redditi di lavoro & caduta di circa il 3'¢, sul reddito na-

zionale lordo e di circa il 6 ¢, sul prodotto netto del-
Iindustria, .’ ) -
"Da questi dati-risulta ben chiaro che le aziende indu-

. striali. possono, benissimo sopportare .. gli -oneri . richiesti
" dalle’ giuste. rivendicazioni dei ldvoratori, L’argomento
“.principale ‘della Confindustria ‘non regge, Vedremo bre-
“‘vemente  gli ‘altri, C o
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Funzione dei salari e degli stipendi
nello sviluppo dell’economia naszionale

I1 padronato suole considerare il salario e lo stipendio
unicamente sotto l'aspetto del costo di produzione azien-
dale - del quale peraltro costituiscono solo una voce, e
nemmeno la pil rilevante, Non si vuol vedere nel sala-
rio e nello stipendio l'elemento fondamentale, che & quel-
lo di stimolare la domfanda sul mercato e una maggiore
produzione,

I Sindacati dei lavoratori hanno anche su questo punto

una visuale piu larga e pilt avanzata, corrispondente alla
realtd dell’economia moderna, I lavoratori, difendendo il

proprio pane e battendosi per migliorare il proprio Ili-

vello di vita, hanno piena coscienza che nelle economie
dove l'incidenza dei redditi di lavoro salariato e stipen-
diato sul reddito nazionale & piu alta, ivi & anche pil
alto il reddito per testa d’abitante e sono piu bassi i
costi di produzione, come confermano i dati di tutti
i paesi, I Sindacati*non considerano la via « giapponese »
come una via di civilta,

‘La massa salariata & per sua natura l'ossatura fonda-
mentale del mercato di consumo ed & quindi stimola-
trice degli investimenti e dell’occupazione, Quando gli
industriali affermano che un aumento dei salari non avreb-
be apprezzabili effetti sul mercato, data la bassa inci-
denza dei redditi salariali sul reddito nazionale essi ten-
tano di far valere a loro favore la loroc maggior colpa,
che consiste nella politica dei bassi salari e dell’immobi-
lismo economico,

Lo stesso dott, Menichella, nella sua precitata relazio-
ne, ha dovuto riconoscere che 'aumento delle retribuzio-
ni reali conseguito dai lavoratori di alcune categorie nel
1952 (per quanto esigui), determind una fase di « deci-
sa ripresa dei consumi» (pag. 84) e che quell’aumento
esercitd una funzione equilibratrice sulle produzioni del-
le industrie tessile e ahment’are attenuandone la crisi
(pagg. 123 e seguenti),

Se quel.miglioramento di retribuzione fosse stato piu
elevato la sua funzione di stimolo sulla produzione e sul-
Poccupazione sarebbe stata pilt consistente,

Il movimento -ascendente delle retribuzioni & l'elemen.-

to - dinamico fondamentale dell’economia nazionale, spe-
cialmente in Italia, dove le retribuzioni contrattuali della
grande massa dei lavoratori varia, a ‘seconda -delle pro:
vinee, dal 51 al solo '35% del fabbisogno minimo ricono-
sciuto d’una- famiglia tipo. In tali condiZioni,
affermare che- un ‘aumento della massa salariale deter-
minerebbe aumenti-sensibili -di produzione e di occupa-
zione; "in misura superiore all’aumento-salariale stesso,

"Un miglioramento graduale dei salari e degli stipendi,
dunque, lungi dall’aggravare la disoccupazione — come
vorrebbero far credere gli industriali — & la via che
permette uno sviluppo organico dei consumi, della produ-
ziogne e dell’ occupazione con sollievo di tutta 1econom1a
nazionale,

Quanto a‘llo”sp‘aui‘acchio della inflazione, che viene agi-
tato vanamente ad ogni richiesta di miglioramenti econo-
mici dei’lavoratori, noi riaffermiamo che i Sindacati ope-
rai sono -consapevoli che & supremo interesse dei lavora-
tori impedire ogni inflazione monetaria; essa & stata sto-
ricamente, ‘sempre, non soltanté uno’ strumento di spo-
liazione dei ceti medi, ma anche di compressione dei red-
diti_di lavoro, da parte del grande capitale,

L’attuale situazione economica nazionale, caratterizza-
ta da un grande potenziale produttivo inutilizzato, non
solo nella industria di base ma ‘anche nelle grandi in-
dustrie di consumo (tessili, alimentari); dalla esistenza
di{ importanti giacenze di materie prime e prodotti finiti
invenduti, e dal pericolo di una depressione incipiente,
consente pienamente di aumentare i salari senza Provos
care una spinta inflazionistica,
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- quale occorre,

possiamo -

’
.

I pericoli d’inflazione per I’Italia sono rappresentati
dall’aumento delle spese improduttive del riarmo, dai pro-
fitti di monopolio, dalla scarsa utilizzazione del poten iale
industriale del paese; tutti pericoli contro i quali lottano
i lavoratori,

La strada per 1~idurre i costi passa.infatti attraverso
lo sviluppo e l'allargamento del mercato interno, Vau-
mento di una produzione di massa e la piena, razionale,
utilizzazione della capacitd produttiva esistente in Italia.
Questa & anche la strada per garantire uno stabile svi-
luppo delle nostre esportazioni, per rendere possibile il"-
inoltre, por fine alle discriminazioni nel
commercio estero e alla famigerata liberalizzazione a
senso unico, non contando sulla miseria dei lavoratori e
del mercato interno,

Da quanto abbiamo accennato risulta ben chiaro che
il moderato miglioramento economico richiesto dai lavo-
ratori non solamente non presenta il minimo pericolo di
spinta inflazionistica, ma costituisce il mezzo piu efficace
per determinare un miglioramento dell’economia nazio-
nale, Diciamo di piu: nelle condizioni attuali, una even-
tuale cristallizzazione dei salari e degli stipendi non so-
lamente non gioverebbe alla situazione economica, ma de-
terminerebbe, bensl, un aggravamento della crisi, ’

Unificare e sviluppare le lotte sindacali
fino alla vittoria

Abbiamo precisato le nostre rivendicazioni nei wvari
settori, che non pretendiamo di addizionare alle diverse,
per quanto analoghe, rivendicazioni presentate dalle altre
organizzazioni sindacali; Noi tendiamo, invece, ad unifi-
carle ed a semplificarle, anche per rendere pilt agevole la
lotta comune,

Abbiamo visto che le rivendicazioni dei lavoratori di

.tutti- i settori, nella loro moderazione, sono piu che giusti- -

ficate e ch’esse s'identificano con le esigenze di risanamento
e di sviluppo economico della nazione. Bisogna, dunque,
mobilitare tutte le nostre forze per garantirne il successo,

La Confindustria ha gia dichiarato che con lo sciopero
generale dell’industria del 24 corrente non mutera il suo
atteggiamento negativo, Dobbiamo pertanto d’accordo con
le altre due Confederazioni predisporre un piano concreto.
di lotte sindacali da continuare e da sviluppare sirno al.
raggiungimento d'un accordo soddisfacente, La nostra- opl;
nione & che bisogna coordinare la lotta dei vari settori, per ’
renderla sempre pin efficace,

La lotta sard probabilmente dura e forse richiedera
grandi sacrifici, Ma la Confindustria non ha lasciato ai
lavoratori nessun’altra alternativa: o subire la sua traco-
tante intransigenza o lottare, Dobbiamo dunque lottare e
dobbiamo farlo con tutta l’energia e .con’ tutta la saggez-’
za che sono indispensabili, )

."Una prima probabile illusione degli industriali e degli.
agrari —quella di-dividere e-di contrapporre 1'una all’al-.
tra le organizzazioni dei lavoratori — & gi& crollata, For-
se ‘essi né accarezzano un’altra: quella di battere i lavo-
ratori settore per settore, provincia per provincia, azien-
da per azienda, Cadra anche questa illusione, I lavoratori
dei vari settori e di tutta I'Italia sapranno coordinare e.
unificare le loro lotte sulla base del prlnc1p10 della soll-
darietd: tutti per uno, uno per tutti. :

Propongo che il C.D, nomini una Commissione composta
da membri della Segreteria confederale e da rappresen-
tanti delle principali Federazioni di categoria per elabo-
rare il piano 'di" sviluppo della nostra lotta da proporre
alle altre due Confederazioni, )

La mia conclusione & questa: la C.GIL, & sempre
pronta alla discussione e all’accordo con le organizzazioni
padronali. Essa, perd, se forzata alla lotta, ha tanta fidu-
cia nella coscienza dei lavoratori italiani ed & tanto certa

"del loro buon diritto, da non dubitare della vittoria, .
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La discussione sulla relazione Di Vittorio

- INVERNIZZI, Segretario Generale della FILIA

Invernizzi ricorda anzitutto le lotte sostenute dai lavo-
ra‘ori alimentaris'i per il rinnovo del contratio, lotte che
hanno portato alla conclusione di 10 con’rattj riguardanti
12 categorie, e: di un undicesimo contra'to — quello dei
conservieri — che gli industr ali del Sud si sono rifiu'ati
di firmare e per la cui applicazione i lavoratori meridio-
nali hanno. ripreso la lotta.

Res a ancora da concludere il contratto per alcune pic-
cole categorie o sottocategoriez (conservier itici, vini ed
ace'i, zootecnici, dadi da minestre) e da rinnovare il con-
tratto dei panettieri, il cuji nuovo tesio dovra accogliere

" le rivendicazioni della scala mob’le, della Cassa Ferie,
del collocamento, della protezione dei dirigentj sindacali,
dell’orario di lavoro, ecc.

Dopo avere accennato alla maturi‘a acquisita dai la-
voratori alimentarist’ nelle recenti lo.te, alle quali hanno
partecipato spesso al 100 % e a cui hanno preso parte
anche lavoratori delle regioni piu arretrate, che non erano
maj scesi in. sciopero, e all'opera di preparazione alle iu-
ture lotte che sta compiendo la Federazione, a‘traverso
una vas'a consul’azione al’a base, Invernizzi afferma che
i lavora'ori alimentaristi sono pron'i oggi a scendere in
sciorero con gli altri lavoratori per le rivendicazioni ge-
nerali.

La FILTA non intende pero limitare la sua azione alle
rivendicazioni di carattere contrattuale, ma vuole inserir-
s. nella lotta per il Piano del Lavoro.

" ' Dopo aver citato alcuni dati circa la possibilitd di as-
sorbimento di prodo‘ti alimen'ari' a buon mercato e di
una riduzione dei larghj profitti degl. industriali alimen-
taristi, Invernizzi passa ad illustrare l'importanza delle
industrie alimentari nel Sud e il legame esistente tra
I'andamento della produzione in queste ‘ndustrie e lo svi-
luppo dell’agricoltura, annunciando che il problema sara
approfondito in una Conferenza NaZzionale dell’A’imenta-
zione, propos'a dal Congresso della FILIA nell’ot’obre
scorsd, e che la Segreteria della CGIL ha deciso di orga-
nizzare diret’amente, con laiuto della Federazione Ali-

_mentaristi, per dare al problema tutta la sua mportanza
nazionale,

SULOTTO, Segretario Responsabile della Came-
ra del Lavoro di Torino.

" I1 compagno Sulotto inizia affermando il suo pieno
accordo con la relazione del compagno Di Vittorio e si
addentra quindi nella illustrazione dej motivi che hanno
por'a*o alla dec'sione della Segreteria della C.C.d.L. di
Torino di prociamare lo sciopero provinciale generale del
17 Settembre, del suo svolrimento e del giudizio che su
di esso & sta'o datd dalla Segreteria camerale,

All'lindomani delle elezioni del 7 giugno — afferma Su-
lo‘to — abbiamo visto crescere continuamente la combat-
--tiv'td dei lavoratori torinesi e il rafforzamento dell'unita
di azione per risolvere i problemi da lungo tempo sospesi,
tra le maes’ranze dei singolj stabilimenti. In numerosissi-
me aziende si erano andate sviluppando azioni e sc’operi
unitari — anche se non sempre tali formalmen‘e — per
il miglioramento delle condizionj di vita, contro il taglio
dei tempi d° lavoro, per la difesa delle libertad sindacali.
a Ques‘e lotte di reparto e aziendali, che avevano toccato
" il punto piu alto con lo sciovero unitario di 4 ore del 3
settembre nel complesso FIAT ,erano giunte ormai a un
punto ‘ale che si rendeva necessaria e urgente un’azione
generale coordinata di tutti i lavoratori della provincia.
Non bisogna infatti dimenticare che, oltre i problemi

" insoluti su scala nazionale, esistevano ed esistono gravis-
simi problemi di fondo insoluti su scala provinciale e
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azienda'e, problemi che possono essere risoltj soprattutio
mediante la lot a a Torino.

Gli industria’i torinesi si presentano, menandone van-
to, come i piu oltranzisti e ‘ntransigenti di fronte a ogni
rivendicazione economica, dei lavoratori e come coloro
che piu sistematicamente e ferocemen'e hanno applicato
la pra ica dell’incessante aumento dei ritmi di produz one.
Di fron e alla lotta impegnata con energia dai lavoratori
contro ta’e loro posizione, che giunge al punto di violare
e ignorare siacciatamente accordi, leggi e sentenze della
Mag stratura (come nel caso del manca‘o pagamento delle
festivita nazionalj del 4 Novembre 1951 e del 25 Aprile 53,
nell’attacco all’istituto delle ferie e della 132 mensilita ecc.)
gli industriali torinesi hanno fatto ricorso a quella che
ormai & la loro tattica tradiz'onale: attacco allz libertd
contro il massimo istituto di difesa della democrazia e de-
glj in eressi dei lavoratori nella fabbr ca e cioé la Com-
missionj Interne. Inutile dire che, ancora una volta, la po-
sizione piu avanzata.in questo senso & s'ata assunia dalla
Direz'one Fiat, particolarmente nello stabilimento dj Mi-
rafiori.

Ques ‘o attaccd alle C.I,, parallelo e contemporaneo alla
negazione di ogni e quals: as1 richiesta di miglioramenti, ha
reso ancor pilt necessaria la lo.ta dei lavoraiori torinesi
su scala prov'nciale, per saldare a Torino il conto aperto
con gli industriali torinesi.

Questa lotta provinciale, naturalmente, non esclude af-
fatto la partecipazione alle lotte nazionali, ma, anzi, le
integra.

Ripe‘iamo — ha sottolineato Sulotto — che ques‘a lotta
rimane sempre aperta a Torino e che essa dovra essere
condotta anche per 'avvenire con la mass'ma energia, pro.
seguendo gli s’orzi compiuti per ottenere 1'unitd d’azione
con la CISL e la UIL che, purtroppo, sono risultati vani
in questa occasione.

Allo sciopero del 17 settembre hanno partecipato nella
grande maggioranza i lavoratori delle piccole e medie
aziende, mentre meno numerosa ¢ stata la partecipazione
dei lavoratori della FIAT, sia dello siabilimento Mirafiori
— dove pitl si & accentuata la reazione e la rappresaglia
padronale — sia negli stabilimenti colpiti da smob.lita-
zicne (Aeritalia, Spa, Materferro).

Industriali e autoritd, con impiego massiccio di ognl
mezzo di intimidazione, repressione e disorientamento (in-
tervento massiccio della stampa «indipendente », schiera-
mento impressionante di forze di polizia ecc.) hanno cen-
cato di impedire l'attuazione dello sciopero: il Prefetto
ha svolto un'azione particolare per impedre -lo sciopero
dei tramvieri. giungendo sino al punto di far concedere
dalla Direziéne - del’A.T.M. alcuni miglioramenti econo-
mici e I’inizio di trattative sui problemi sospesi (inclusa
la perequazione) per togliere ai tramvieri, di fronte all’o-
pinione pubblica, ogni giustificazione della loro lotta. ¥’
stata poi ‘'mpedita la popolarizzazione dell’accordo rag-
giunto a'’A.T.M,, che aveva motivato.la revoza dello scio-
pero, allo scopo di disorientare, creando confusione, i la-
voratori, tra i quali era stata fatta anche circolare 1a voce
della revoca dello sciopero provinciale.

Malgrado. pero tali aspet'i negativi, lo sc’opero provin-
ciale pud considerarsi nel suo insieme positivo, per I'alto
spirito di combattivitd dimostrato dai lavoratori e per il
contr buto che esso ' indubbiamente ha portato allo vi-
luppo della lotta dei lavoratori italiani.

Sulotio passa quindi alla parte centrale del suo inter-
ven’o, sul'a difesa delle libertd dei lavoratori e delle Com-
missioni Interne.

A Torino, oggi, non ci sono pili, almeno nelle grandi
fabbr'che, Commissioni Interne che possano funzionare,
usufruendo dei «distacchi» e di una completa liberta di
movimento. Fa eccezione la Olivetti, la Viberti e qualche
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altra fabbrica dove perd i proprietari stanno mettendosi
sullo stesso piano degli industr.ali degli altri seitori.

La posizione degli industriali viene -giustificata inter-
pretando in maniera del tutto arbitraria, restrittiva e
apertamente in contrasto con lo spirito e la lettera del-
lart. 2, che fissa i compiti delle Commissioni Interne,
Yart 10 dell’Accordo dell’8 maggio. Si pretende che i mem-
bri delle Commissioni Interne svolgano il loro . compito
dopo le ore di lavoro, il che & praticamente impossibile,
specialmente per le grandi fabbriche come la FIAT, dove
lavorano 15.000 opera1 e 4.000 1mp1egat , in gran parte resi-
den’i nei paesi vicini.

I lavora‘ori hanno reagito a questo attacco del padro-
nato: alla Pirelli si & iniziata una lotta ad oltranza, che si
¢ poi trasformata in una azlone sul piano del reparto;
alla RIV i vari reparti sono in lotta da 20 giorni; alla
FIAT é& stato effettuato lo sciopero um ario.e ci si sta ora
movendo sul piano del reparto.

Alla FIAT, come & noto, la 51tua210ne partlcolarmen-
te grave. Quando un membro di Commissione Interna r’e-
sce ad ottenere il permesso di muoversi nei reparti, deve
essere accompagnato — secondo le tesi della Direzione —
da un tecnico specializzato, il quale deve controllare se
egli svolga veramente i suoi compiti o non compia «atti
di sabotaggio o di incitamento ai disordini ». Inoltre, tutti
i membri di Commissione Interna rappresentanti della
CGIL sono stati assegnati a posti di lavoro isolati (cabine
telefoniche, reparti dove lavorano solo due o tre operai,
ecc.) mentre dei guardiani controllano c¢he gli altrj operai
non si spostino per recarsi loro dal membro di ClI Lo
stesso trattamento non & stato certo riservato ai membri
di C.I. rappresentanti delle due altre Confederazioni sin-
dacali, :

Altra azione della FIAT, mtanto, e quella di cercare
di mutare i rapporti tra lavoratori e direzione, secondo
i sistemi americani: i dirigenti tecnici sono sollecitati a
studiare i contratti di lavoro, gli accordi interconfederali,
le leggi previdenziali ed assistenziali, in modo da poter
essi « consigliare » i lavoratori, senza farli ricoerrere alla
Commissione Interna. Da una parte si colpisce questo or-
ganismo unitario dei lavoratori col terrore, dall’altra si
tenta di esautorarlo dalle sue funzioni col paternal.smo.

La nostra lotta quindi, e la nostra propaganda, ¢ an-
ch'essa indirizzata in due sensi: porre la questione della

difesa e del rispetto dei contratti e delle leggi sul piano -

giusto, e agire per difendere le Comim'ssioni Interne.

Per la difesa delle Commissioni Interne non ¢ facile
realizzare una completa unitd d’azione con le altre orga-
‘nizzazioni sindacali, in quanto i dirigent! provinciali della
CISL e della UIL affermano che la questione non & pil
di competenza delle organizzazioni provinciali, ‘essendo
stata demandata alle Confederazioni nazionali.

Le due organlzzazmm sindacali m1nor1tar1e sostengono
infatti che le Confederazioni dei lavoraton debbono in-
contrarsi con la Confindustria per addivenire ad un ac-
cordo aggiuntivo, esplicativo dell’art. 10, e si oppongono
recisamente, cosi come I'Unione Industriale provinciale, ad
ogni accordo locale in questo senso. )

I lavoratori sono disposti a continuare V'azione, ma so-
no sempre pu ostacolati da un continuo .-aggravarsi del
terrorismo padronale. Abbiamo avuto recentemente 16 li-
cenziamenti di rappresaglia alla FIAT, dove si sta gia
applicando la legge antisindacale ancora non approvata e
neppure discussa dal Parlamento, considerando gli scio-
peri come spontanei, e quindi illec¢iti, colpendo i lavora-
tori per ogni azione sindacale che non sia «approva.a»
dalla direzione. Le stesse misure sono adottate alla RIV,
e nella maggioranza dei grossi stabilimenti torinesi.

Occorre che l'azlone dei lavoratori torinesi sia appog-
giata dalla CGIL. Diamo corso all'iniziativa confederale,
avanziamo alla Confindustria la: richiesta di discutere sul-
T'applicazione dell’art. 10. Anche se la Confindustria con-
fermera la tesi di Valletta, noi potremo con questa ini-

ziativa sbloceare la situazione e riprendere con la CISL

‘e la UIL l'azione unitaria in sede provinciale.

Mi rendo conto — prosegue Sulotto — che un pronun-
ciamento ufficiale della Confindustria contrario alla no-
stra tesi cost tuirebbe un grave pericolo per Milano, Piom.
bino, Genova, Livorno, dove quasi ovunque le Commissioni
Interne godono ancora della loro libertd, ma anche la si-
tuazione attualmen'e esistente alla FIAT pud costituire
un precedente, e molto pill pericoloso, per le fabbriche
delle altre cittd, perché non v'é dubbio che tutti gli in-
dustriali non tarderanno ad allinearsi sulla posizione p1u
reazionaria degli industriali torinesi.

- Sulotto passa quindi a parlare delle rappresaglie poste
in at‘o alla FIAT e in altre aziende (16 licenziamen!i ne-
gli scorsi giorni alla FIAT) e indica la necessitd di ricor-
rere ad ogni azione sindacale e legale — collegio arbi-
trale ecc. — per sconfessare pubblicamente l'opera illega-
le dei dirigenti delle aziende. .

Per la difesa dell’industria, i lavoratori torinesi hanno
intenzione di indire una Conferenza Sindacale FIAT che
ponga tutti i problemi della produzione, fra cui per prlmo
quello della produzione di aeroplani, che & stata quas: del .
tutto liquida'a, dei trattori e dei camions e di prendere
anche altre iniziative per l'industria tessile, per lo sblgéco
dei rapporti commerciali con l'estero, e in genere per tut-
ti i settori della produzione.

ANTONIZZI, Segretario Responsabile della Fe-
derazione Autoferrotramvieri. N

Dopo aver espresso delle esitazioni sull’opportunitd ‘di
costituire un Comitato di Coordinamento nazionale delle
lotte, il quale potrebbe forse frenare T'azione alla base, e
aver invece proposto di costituire in tutte le aziende dei
Comitati di unita d’azione, perché il desiderio di condurre
1a lotta in comune che & nelle masse lavoratrici si esprima
in forma organizzata e costituisca uno stimolo molto forte
sui dirigenti nazionali delle altre organlzzazmm sindaca-
1i, Antonizzi sottolinea l'importanza delle lotte generali
che si stanno per affrontare, anche perché il loro anda-
mento e il loro risultato condiziona inevitabilmente Yan-
damento delle trattative particolari che sono in corso per
il rinnovo dei contratti delle singole categorie.

Passando a parlare della difesa dell’industria, Antoniz-

.zi rileva che nessuna altra categoria, al di fuori dei me--

--spesa da. parte delle aziende di 12 miliardi:

talmeccanici, si & mossa sinora per influire — attraverso
T'azione sindacale — sulle misure da prendere in questo
senso, anche nei limiti delle leggi gid - esistenti, senza
ricorrere a riforme o a misure eccezionali. Eppure, il pro-
blema della difesa dell'industria —— non c’é¢ bisogno di ri-
cordarlo — interessa nello stesso modo i metalmeccanici
e tutti gli altri lavoratori italiani.

Gli autoferrotramvieri, dal canto loro, si preparano a
lottare per l’applicazione della legge, ormai approvata da
un anno, sull’ammodernamento degli impianti delle fer-
rovie secondarie e tramvie extraurbane, che prevede -uno
stanziamento da parte dello Stato di 18 miliardi e una
si tratta di
30 miliardi di lavori per le nostre industrie metalmec-
caniche, che noi potremmo fare eseguire.

"E’ necessaria una lotta dei lavoratori in questo sen-
so, perché lo Stato, invece di preoccuparsi dell’applicazio-
ne delle leggi approvate dal Parlamento, per l'effettuazio-
ne di lavori veramente necessari, intende compiere invece
soltanto lavori improduttivi come la costruzione dell'au-

tostrada nel traforo del Monte Bianco, che serv1rebbe a

scopi esclusivamente militari.

La Federazione Autoferrctranvieri prendera accordi con
la FIOM per condurre questa azione, in quanto i lor¢ in--
teressi sono comuni e coincidono con quelli generali del
Paese.
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LAMA, Segretario Generale della FILC:

La presente sessione del Comitato Direttivo — ha ini-
ziato Lama — non ¢ che Io sviluppo della discussione

iniziata nella scorsa. riunione; 1la CGIL ha oggi il com-,

-pito di domostrare ai lavoratori di ogni categoria che la

speranza, la fiducia manifestata dopo il 7 giugno aveva -

razione di essere, perché la situazione economica, sociale
e politica del Paese che essi col loro voto intendevano rao-
dificare & stata effettivamente modificata, e le cose sono
cambiate al punto che & possibile oggi ottenere migliora-
mentj anche nel campo economico e sociale.

II' nostro compito non & tanto semplice, perché il pa-
dronato — dovunque, ma sopratutto a Torino — & pas-
sato al contrattacco in tutti j campi. Naturalmente, i primi
e pil forti colpi sono stati inferti ai lavoratori nelle fab-
briche. ¥’ nei luoghi di lavoro che ha inizio la reazione
delle classi al potere. )

Lama afferma quindi che la CGIL dovrebbe, come ha
proposto il compagno Sulotto, passare al contrattacco sul
campo delle libertd democx_'atiche, anzitutto intervenendo

~direttamente per la difesa delle Commissioni Interne,
chiedendo alla Confindustria l'inizio di discussioni per
Uinterpretazione dell’art. 10. Questo perché anche se 1Ia
Confindustria non & disposta a dare torto a Valletta o
anche soltanto ad addivenire ad una soluzione di compro-
messo, la nostra iniziativa servira a riaffermare la posi-
zione della CGIL in proposito, e portera le altre orga-
nizzazioni sindacali a pronunciarsi sull’importante pro-
blema.

Soltanto dopo che si sard compiuto questo passo in
sede sindacale, si potra considerare I'opportuniti di pre-
sentare. in Parlamento. una proposta di legge che, senza
modificare in nulla l'accordo dell’s maggio per cid che
si riferisce ai compiti, serva perd a precisare meglio le
possibilitd di movimento delle ClI, senza le qualj questi
importanti organismi di azienda non possono assolvere
alle -loro funzioni: non si tratta solo dei distacchi, ma
della libertd di movimento in generale.

~Naturalmente, condurre questa azione non & tanto fa-
cile, perché non si tratta di difendere interessj econo-
mici, diretti, ma liberty e diritti di cui solo la parte piu
avanzata, pili cosciente dei lavoratori comprende appie-
no Iimportanza. Sembra percid’ indispensabile inserire la
rivendicazione della difesa delle liberti e dei diritti dei
lavoratori tra tutte le rivendicazioni che costituiscono la
piattaforma di. lotta in questo momento. : :

Passando a esaminare la posizione della Confindustria "

di fronte alle rivendicazioni dej lavoratori, il compagno
Lama afferma che cj si trova di fronte al rifiuto ostinato
anche solo di esaminare le richieste. Tale posizione viene
assunta anche dagli industriali dei singoli settori- — come
in quello chimico — nel corso delle trattative contrattua-
li, per imposizione della Confiridustria stessa.

Lama  fa quindi una breve cronaca delle trattative
condotte "dalla FILC per il rinnovo dei contratti ed af-
ferma che la Federazione ha accettato la proposta di co-
stituire la  Commissione tecnica paritetica che deve esa-
minare l’entitd ‘delle’ richieste, perché la c¢onclusione dei
lavorj della suddetta Commissione permettera di rispon-

IMPORTANTE
Il Ministero del Lavoro ha autorizzato
PINPS a prorogare i termini per la prosecu-
.zione volontaria delle dssicurazioni obbliga-
torie, termine scaduto con il 30 aprile 1953,
“al 31 dicembre dello stesso anno. s
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dere: alla campagna gia iniziata dagli industriali, secondo

la quale le richieste sarebbero eccessive, .
Infine Lama suggerisce un" nuovo motivo da inserire

nella polemica con la Confindustria circa la possibilita-
per il padronato di sostenere riuovi oneri: l'accordo del
14 giugno 1952, pur avendo apportato dei miglioramentj ai.
lavoratori, non & costato alcun sacrificio economico ai
datori di lavoro se si eccettua la protrazione dell’imposta
del 4 9%, sui salari, che sarebbe scaduta alla fine di questo
anno e che continuera nel tempo.

La lotta sara lunga e dura e si rende quindj indispen-
sabile un suo coordinamento. Un primo coordinamento do-
vra essere realizzato unificando gli obiettivi, perché se
prima dell’inizio delle trattative lagitazione pud essere
condotta anche per tutte le rivendicazioni avanzate da tut-
te le Confederazioni, una volta iniziate le discussionj sara
indispensabile avere delle rivendicazioni ben precise e ben
determinate. Per giungere alla unificazione delle richie-
ste & opportuno far partire Tiniziativa dalla base: le no-
stre rivendicazioni che sono le pilt importanti non saranno
certamente trascurate.

Lama propone quindi che gli obiettivi delle categorie
siano posti in grande rilievo, nel quadro delle rivendica-
zioni generali, nellg risoluzione che verra approvata.

Sara questo un modo chiaro di far comprendere ai
lavoratori dei settori interessati il legame cheé esiste tra le
lotte di categoria e quelle generali, e come si riuscird a
rinnovare i contratti soltanto se la lotta unita dei lavora-
tori di tutti i settori riuscira a piegare la Confindustria,
costringendola a recedere dalla sua posizione di assoluto
rifiuto ad ogni miglioramento, .

Lama si sofferma quindi a parlare dell’unity d’azione
che bisogna realizzare con le altre organizzazioni, al ver-
tice e sopratutto alla base, e che bisogna mantenere per..
tutto il corso dell’agitazione, che sara lunza e dura.

Infine, pur riconoscendo che una tattica di lotta non
pud essere definita fin da ora, ma dovrd essere stabilila
a seconda degli sviluppi della situazione, Lama afferma )
che i chimici sono anche pronti a intensificare l'agitazio-
ne, se fosse necessario, giungendo fino a scioperi di 48
ore e alla fermata dei cicli continui.

DI STEFANO, segretario Generale della Fede{
razione dei Porti. ' .

Marino Di Stefano porta:al -Comitato Direttivo I’ade-
sione dei portuali alla lotta che stanno intraprendendo i
lavoratori dell’industria. ' T

Cié non solo per solidarieta, ma perché anché.i por-. -
tuali hanno di fronte, nella lotta per la soluzione deij loro
problemi, la Confindustria, sia per quanto riguarda i
salari, sia per quanto riguarda le stesse possibilitd di
lavoro, che vengono ozni giorno ridotte dagli industria-
li, come & accaduto, ad esemp:o, allo SCI dji Cornigliano. .

Per la difesa del loro lavoro, i portuali hanno gia ini-
ziato una dzione, particolarmente forte nei settori pin col- -
piti. Si € svolta a Cagliari una riunione con i minatori, per -
discutere sul consumo del' éarbone Sulcis, dalla quale &
emerso che il problema potrebbe essere brillantémente, ri-
solto solo che_le tre termoelettriche che funzionano in Ita- .
lia adoperassers per il loro consumo_giornaliéero ‘questo
nostro prodotto nazionale. N

Non si sa ‘invece per quali imposizioni o speculazioni,
gli industriali -elettrici ricorrono al consumo della nafta.
Il poco carbone Sulcis che viene consumato, poi, viene or-
dinato attraverso un Consorzig importatore che guadagna
sulle 200 lire a tonn. per questo lavoro di mediazione del
tutto inutile, mentre ai lavoratori vengono imposte ridu-

" zionj continue delle retribuzioni.

il 3 ottobre un grande
per discutere sia sulla
sia sul problema della difesa -

I portuali hanno indetto per
Convegno che si terrd a Genova,
questione del carbone Sulcis
del loro lavoro in generale,
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MAGGIONI, Segretario Nazionale della FIOT.

Dopo essersi dichiarato completamente d’accordo con la
impostazione e le posizioni di lotta programmatiche del-
la CGIL sui problemi la cui soluzione & da considerarsi
inderogabile per tufti i lavoratori e quindi anche per i
tessili, e dopo aver ricordato gli jmportanti scioperi ef-
fettuati dai tessili per il rinnovo ed il miglioramento del
contratto, scioperi proclamati e diretti dalla FIOT, ai
quali i lavoratori hanno partecipato nella loro grande
maggioranza, anche in zone tradizionalmente deboli come
Valdagno, Maggioni afferma che fra la categoria che egli
rappresenta & molto sentito il problema dei miglioramen-.
ti economici il quale pertanto deve essere posto in pri-
ma linea tra le rivendicazioni generali per Yelevamento
del tenore di vita, mediante l'aumento dei salari e lav-
vicinamento delle paghe femminili a quelle maschili.

Le rivendicazioni contrattuali poste dalla FIOT, da
wmpo largamente popolarizzate nelle fabbriche, sono
state favorevolmente accolte dai lavoratori tessili, non
solo perché corrispondenti alle loro legittime esigenze,
ma anche perche la loro realizzazione contribuirebbe no-
tevolmente a favorire lo sviluppo ulteriore dell’industria
tessile.

I lavoratori tessili sono coscienti che con l'effettivo mi-
glioramento del loro tenore di vita, come richiesto dalla
FIOT, e con il miglioramento generale del tenore di vita
di tutti i lavoratori, come richiesto dalla CGIL, si garan-
tira a migliaia di lavoratori e alle loro famiglie il mi-
nimo indispensabile per vivere e si avranno maggiori pos-
sibilita di comprare e consumare tessuti e manufatti di cui
tutto il popolo lavoratore italiano ha tanto bisogno. Al-
largando e potenziando cosl il mercato interno sara pos-
sibile il ripristino dell'orario normale di lavoro, la ria-
periura delle fabbriche chiuse e il riassorbimento dei la-
voratori sospesi e licenziati, con conseguenti benefici ef-
fetti, olire che per lindustria tessile, anche per l'eco-
nomia nazionale.

Lottando per i miglioramenti contrattuali, i tessili
sono quindi coscienti di lottare nel contempo per la di-
fesa e lo sviluppo dellindustria tessile. Ed ¢ per questo
cher acquisita tale coscienza, la pressione dei lavoratori
ha fatto si che anche i dirigenti delle altre Organizza-
zioni sindacali accettassero la nostra impostazione unitaria
di lotta non solo per le rivendicazioni economiche, ma an-
che per la sospensione dei licenziamenti, per il paga-
mento della integrazione salariale, nonché per la richiesta
di liberi scambi commerciali con tutti i paesi senza di-
scriminazione alcuna.

Gli scioperi nazionali del 22 luglio e del 15 settembre
sono stati manifestazioni grandiose di lotte unitarie che
testimoniano dell’alto spirito di combattivita e della
ferma volontd dei lavoratori tessili di pervenire rapida-
mente al soddisfacimento delle loro legittime rivendica-
zioni.

Non si & perd ancora riusciti ad addivenire a una uni-
ficazione delle richieste, e quindi questa opera di po-
polarizzazione e di confronto fra le richieste delle tre
organizzazioni dovrd essere continuata nelle fabbriche.

Fra le forme di lotta e di pressione adottate con effi-
cacia nelle nostre fabbriche vi & quella del rifiuto alla
prestazione di lavoro straordinario. Altra azione di gran-
de efficacia promossa dalla FIOT in questo periodo &
quella contro l'offensiva padronale per l'aumento di as-
se nazione di macchinario. Nelle fabbriche, alla base, si
sta operando per attuare il ritorno all’assegnazione di
macchinario del 1948-49, anni dai quali i lavoratori tessili
non hanno avuto nessun miglioramento economico.

Circa I'azione generale da condurre, Maggioni rileva la
necessitd per la CGIL di porre in molta evidenza anche le
richieste di rinnovo dei contratti e dell’avvicinamento del-
le paghe femminili a quelle maschili. Su quest’ultima ri-

vendicazione Maggioni si diffonde rilevandone I'impor-
tanza e invitando tuiti i lavoratori a battersi per ottener-
ne la realizzazione, e <¢i¢ nell’interesse non solo delle
masse femminili, ma di tutti i lavoratori indisfintamente.

MARIO MAMMUCCARI, Segretario Responsa-
bile della Camera del Lavoro di Roma.

Nella provincia di Roma l'agitazione per le rivendica-
zionj avanzate dalla CGIL & forse ad uno stato piu avan-
zato che in tutte le altre provincie d’ltaiia: da mesi or-
maj i lavoratori di tutti j settori sono impegnati in scio-
peri, che sono stati condotii sempre nella piu compleia
unita d’azione, anche quando i dirigenti scissionis.i hanno
cercato di impedirii con volantini, comunicati, o richia-
mando i dirigenti locali ad una piu rigida disciplina.

In campo provinc.ale perd questa unitd € piu difficile
da reauzzare, anche se da parte della UIL si sta svol-
gendo una cer.a pressione nei contronti della CGiL per
giungere al fronte uni.o.

L’azione sindacale cosi condotta ha portato gia alla
realizzazione di accordi aziendali van.agguosi, alla conces-
sione d. accon.i anche notevo. sui futuri migliorarmenti.
E’ nostra impressione pero che un accordo provinc.ale non
si potra raggiungere, tinché la Contindustria non ritirera
il suo veto allinizio di trattative.

Gli stessi dirigenti dell’'Unione Industriali, nel corso
delle tra.tauve, contermano che le richieste sono giuste,
e che non sarebbe atfatto impossibile concedere le 100-200
lire al giorno, ma che la Confindustria toglie loro ogni
possibilita di decidere l:beramente.

Il Presidente dell’Unione degli Industriali, Ing. Marco
Segré e il Segretario Generale conte Carlo Latini, hunno
corrisposto accontj sui miglioramenti economici nelle lore
aziende: Cartiera Tiburtina e Miia. A Latina 1’'Unione
Induswriali ha det.o che non si opporra agli accordi azien-
dali, purché non rsulti nessun intervenio da parte sua
per la conclusione deglj accordi stessi.

D’altra parte, gli industriali sono trattenuti dall'addi-
venire ad accordi separati, perche non é infrequente il ca-
so di rappresaglie contro coloro che accolgono le richieste
dei lavoratori: @ il caso di un imprenditore edile di Roma,
che & siato sottoposio, dopo la concessione di miglioramen-

ti, a continue visite delle F.nanze e della Previdenza So-
ciale.

Non si tratta quindi, come si vuole far credere, di
ragioni di carattere economico, che renderebbero impos-
sibile laccoglimento delle richleste, ma di una resisten-
za specifica, ostinata, ingiustiticata, da parte di alcuni
industriali. Bisogna individuare questi gruppi che si op-
pongono alle trat.ative (a Roma si tratta di pochi grup-
pi: FATME, BPD, industria chimica) e denunciarli al Pae-
se, affinché il Paese stesso si ponga la domanda se é
giusto che gli interessi nazionali vengano subordinati agli

- interessi di un pugno di monopolisti.

E’ bene individuare, su scala nazionale, questi mono-
polisti pill arrabbiati, che si oppongono ad ogni trattati-
va e sferrano la controffensiva attaccando le Commissio-
ni Interne, i diritti costituzionali dei lavoratori, instau-
rando un regime di terrore e di avvilimento nelle grandi
aziende e sollecitano la revisione della Costituzione. Si
tratta dei monopolisti che hanno le commesse belliche
americane, che lavorano per la guerra, che hanno accet-
tato le condizioni antisindacali poste dai trust americani;
sono i monopolisti che non producono per il mercato e
che impongono una loro particolare dittatura agli altri
industriali. BRisogna sempre piu isolare questi arrabbiati
e denunciarli alla opinione pubblica. Solo cosi pud aprir-
si un colloquio nuovo con gli altri industriali.

Dopo aver illustrato lo stato d’animo dei lavoratori ro.
mani, i quali esigono una rap.da soluzione -e vorrébbero
intensificare la lotta al massimo, trasformandola in una -
lotta ad oltranza, ed avere guindi posto in rilievo 'oppor-
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tunitd di chiarire bene quale tattica dovrd essere seguita
in una lotta che sara necessariamente lunga e dura, Mam-
muccari passa ad illustrare i problemi femminili, dichia-
randosi d’accordo con la proposta di Maggioni di dare
grande rilievo alla richiesta di avvicinamento delle paghe
delle lavoratrici a quelle degli uomini, perché questo servi-
rebbe a mobilitare ancor pili le donne, che del resto sono
gia state in prima fila in tutti gli scioperi’sinora condotti.

Circa il coordinamento della lotta, Mammuccari lo ri-
tiene necessar o sia perché servird ad evitare che si giun-
ga ad una lotta ad oltranza, sia perché servird a regola-
re la partecipazione aglj scioperi dei servizi pubblici, dei
quali i lavoratori dell industria chiedono con insistenza
la solidarietd espressa in forma piena, con scioperi della
stessa durata di quelli che essi conducono.

A questo proposito Mammuccari torna ad insistere sul-
Topportunita di sp'egare ai lavoratori la tattica che oc-
corre segmre, facendo comprendere che la Ilotta ad ol-
tranza € proprio il passo a cui vuole spingerci il padro-

" nato, per cercare di dare-un forte colpo al fronte. dei la-
voratori e vendicarsi cosi, in certo qual modo, in campo
sindacale, del 7 giugno.

D’altra parte ogni obiezione al coordinamento delle
lotte, cadra se si tiene conto che questo coordinamento
permetiera di condurre lotte manovrate, articolate, re-
gionali, provinciali, di categoria, e servira cosi a dare
maggiore continuita alle lotte stesse.

. Dopo aver posto in ril’evo che non solo i lavoratori
dell’industria sono oggi in agitazione, ma tutto il fronte
dei lavoratori (lavoratori agricoli, statali, ecc.) Mammuec-
cari afferma che questo allargamento di fronte deve es-
sere fatto conoscere a tutta la popolazione.

Facendo riferimento alle parole dell’On. Pella, secon-
do il quale ogni questione in Italia dovrebbe essers risol-
ta dal Parlamento, Mammueccari afferma che le rivendica-
zioni dei lavoratori potranno anche essere portate in Par-
lamento, ma che cid potra essere fatto, e con certezza di
una buona soluzione, solo se nel Paese l'agitazione sara
molto sviluppata.

Nel corso dell’agitazione dovremo anche utilizzare me-
glio la preparazione della Conferenza Naz onale delle Don.
ne lavoratrici, servirci dj queste Conferenze preparatorie
per porre in luce le condizioni di vita e di lavoro delle

donne, denunciare come i loro diritti vengano calpestati, .

e porre quindi 'accento sulla necessitd di mutare questa
situazione economica.

. A Roma si & gia realizzato uno stretto legame tra le-

lotte in corso, T'opera di denuncia della situazione eco-
nom'ca e le rivendicazioni delle donne. Cid permette di
sviluppare il dialogo con la popolazmne, e sopratutto con
le famiglie dei lavoratori.

Mammuccari passa infine ad esaminare 1l problema de-
gli statali. L’agitazione in questo settore deve essere ri-
presa in pleno. I lavoratori, sono preoccupati per la cor-
responsione dell’in'erda 132 mensilitd, perd finora non si
nota in essi fermento, ma una attesa per le decisioni del
Parlamento. Tale attesa sara certamente delusa, se i la-
voratori non faranno pressione per imporre la soluzione
da essi voluta, perché il governo ha gid d.chiarato il suo
orientamento in propcsito, di subordinare cio2 i miglio-
ramenti agli statali all’approvazione della legge delega.

In questi ultimi giorni poi si fanno circolare delle voci,
secondo le quali la 132 mensilitd sara corrispos.a per in-
tero soltanto se gli statali si impegneranno a non chie-
dere piu nulla. )

I’ necessaria quindi un’opera di chiarificazione tra i
pubblici dipendenti, perché non cedano a queste mano-
vre, perché comprendano che i loro problemi non posso-
no essere risolti soltanto in Parlamento.

Mammuccari chiede quindi se la CGIL & scmpre del-
lidea di presentare una proposta di legge per la revoca
delle sanzioni disciplinari, problema fortemente sentito
sopratut'o fra i ferrovieri, perché nell’Amministrazione
Ferroviaria la pressione & pii forte e colpisce non sol-
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tanto i dirigenti sindacali della CGIL, ma anche quelli
della CISL e della UIL.

La questione & importante, sottolinea Mammuccari, 1.er-
ché le repressioni nelle aziende e negli uffici governati-
vi sono una direttiva per gli industriali privati.

VALDARCHI, Segretario Generale della Fede-
razione Poligrafici e Cartai,

Valdarchi si dichiara d’accordo sulla proposta di uni-
ficare le richieste, perché la diversa impostaz.one di esse
offre il pretesto agli industriali per esagerarne l’onerosita
e di dichiararne l'inaccettabilita; inoltre & necessario ren-
dere chiari ai lavoratori gli obiettivi per cui lottare.

Altra questione sulla quale occorre insistere di pilt &
quella della difesa dei diritti dei lavoratori, perché su
questo {erreno, che pure ¢ fondamentale, non siamo anco-

- ra riusciti a realizzare l'unita di intenti con tutti i lavo-

ratori. Nel settore dei pol'grafici dei giornali quotidia-

ad esempio, la CISL e la UIL, nel corso delle trat-
tat1ve hanno dichiarato apertamente di non avere alcuna
rivendicazione da avanzare in questo campo, perché i di-
ritii dei lavoratori sarebbero gia sanciti nella Costituzione.

In merito allo sciopero generale del 24 settembre, Val-
darchi assicura la partecipazione, oltre che dei poligrafici
e dei cartai, anche degli addetti ai giornali quotidiani che
gid sono in lotta per il nuovo contratto di lavoro.

La loro partecipazione allo sciopero di tutto il settore
indusriale, non avra solo carattere di solidarietd, ma &
conseguenza di un interesse diretto, poiché in tutto il corso
delle trattative contrattuali, ora interrotte, si & sentita, pe-
santemente, la presenza delle diretlive intransigenti della
Confindustria, benché ad essa gli editori di giornali non
s.ano associati.

PICCIONI, Segretario Nazionale della Federa-
zione Dipendenti Enti Locali.

Una categoria dei dipendenti da Enti Locali, i dipen-
denti da imprese della N.U. in appalto, & gla in agtazione
per il rinnovo del Contratto.

E’ bene prendere atto che questi lavoratori, inseren-
dosi nel piano delle rivendicazioni di tutti gli altri lavo-
ratori dell’industria, hanno richiesto Ia revisione del loro
tratiamento economico che prevede, oltre all’aumento per-
centuale sul salario, il conglobamento di tutte le voei che
lo compongono.

Queste richieste contrattuali, che sono state discusse
e dibattute in Convegni Provinciali e Regionali, il 7 e 8
settembre, nel Convegno Nazionale tenutosi a Roma, scno
state perfez onate secondo i desideri dei rappresentanti
della categoria e preséntate all’A.U.S.I.T.R.A.

Nel primo incontro che si & avuto, PAUSITRA ha ri-

sposto di essere disposta a trattare sull’aumento. percen-,

tuale, ma che non pud prendere impegni sul congloba-
men'‘o perché, su questo importante problema, essa dipens
de dalla Confindustria e cioé dal Dott. Costa.

I lavoratori, decisi alla lotta fino al raggiungimento
della v.ttoria, non si sono preoccupati affatto di questa
risposta ed hanno dichiarato che si uniranno a tutti gli
altri laveratori dell’industria che si battono per questo
importante problema.

In questi giorni abbiamo appreso che anche la CISL
intende partecipare alle trattative e noi, a questo riguar-

“do, abbiamo chiesto per il 1° ottobre un incontro con i

cuoi uappresentann per impostare un’azione comune sulle
rivendicazioni della categoria.

I lavoratori della Nettezza Urbana sono pronti alla lot-
ta, e se saranno costretti allo sciopero la loro azione avra
certamente successo.

Passando ad esaminare le rivendicazioni degli impie-
gati e salariati degli Enti Locali, Piccioni ringrazia anzi-
tutto la Confederazione Generale Italiana del Lavoro per
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quanto ha fatto finora (tra Yaltro, per la presen‘azione mente che con I'acconto sulla 132 mensi’itd ed il salde

della prorosta di legge che prevede per questi lavoratori - della stessa verranno serlamente compromessi i migliora-

un min'mo garantito di stipendio) e chiama le Cameve del men!i economici,

Lavoro ad intensificare la loro azione in questo impcrtan. Il prossimo Direttivo della Federazione, che si r'unira

te settore, a Roma il 29 settembre, chiarird questi pun.i aj lavora-
Piccioni afferma che tutli i dipendenti da Enti Locali tori della categoria, oltre ad esaminare gli altri proble-

-sono pronti a scendere in agitazione se vedranno chlara- mi specifici: pens.oni, assis.enza, avven‘izi, punizioni, ecc.

L’ intervento di Novella sulla difesa delle C. 1.

Io vorrei soffermarmi su un problema del quale si sono  si tenne subito dopo le elezion’, noi registrammo certe
occupati gia altri compagni, e cio® quello delle Commis- posizioni padronali dalle quali risultava che si tendeva a
sionj Interne, non solo per sottolinearne 'importanza, ma  leneie in qualche modo con.o della torza dimostraty dal-
per affermare e dimostrare che la di‘esa dei diri*ti e la ciasse ope.alia con 1l successo del 7 giugno. D’altra par-
delle liberta sindacaii civili e politiche all'interno delle te ci ponemmo subl.o l'in.errogativo: quan.o durera la
aziende ha bisogno di un’azione distinta, specifica, con POS zione upera.e, di r.spet.o 0 aimeno di tol-eranza del-
degli obiettivi concreti proprio sulla questione delle Com- le liberta den.ncraiiche, ad'inicrno deil'azienda?

mission. Interne, sui problemi che vengono sollevati dal- La posizione della Confinuus.ria oggi ha trionfato su

lattivita delle Commissioni Interne, quel.a di quaiche complesso, di qual.ne indusiriale che
Penso che il modo di porre questa questione abbia la. accettava e rispet.ava le liberta dei lavoratori nelle

sua importanza, abbia il suo peso nel determinare il ne-  aziende.

stro modo di ragionare, il nostro modo di anal'zzare le La posizione attuale del padronato si & definita e pre-

situazioni e anche il nostro modo di agire. Ritengo che, for-  cisata non solo nel senso cie non tiene con.o ai aicuna

se¢, da parte di molti nostri compagni per un certo periodo  nostra rivendicazione, ma pretende, aspira add.ritiura a
di tempo Vi sia stata Jop.n one che in fondo i problemi del-  rigenarc, a canceita.e delie conquisie che erano ormai
le liberta delle Commissioni Interne venivano ad essere gla diveniate iradizionali.
risolti automaticamente, implicitamente, direi, attraverso
lo sviiuppo dell’azione.per le rivend cazioni economiche: zionale e 1n.angibi.e conqusta degli operaj della XIAT
cioeé che in fondo realizzando l'unitid della classe operaia, quelha data percen.ua.e di lavora.o:i distaccatj per svol-
dei lavoratori, sui problemi economici, si venivano a sor- gere i ioro compi.d di membri dede Commussion. lnter-
montare le difficolta che il c2to padronale contrapponzva ne; la conquis.a tradizionaie era queua aelrerticienza,
all’etfettivo tunz onamento delle Commissioni Interne e in  della funzionaiia delle Commissionj interne, del rispetto
generale all'esercizio delle liberta sindacali. di tutte le misure che dovevano rendere poss.bile l'effet-
C’¢ qualche cosa di giusto in questa posizione, perd tivo iunzionamen.o dela Commissione lnterna. Non vi
soltanto parzialmente, perch¢ l'esperienza ci dice che nel- erano posizioni esplici.e e serle che potessero 1ar vedere
le lotte sindacali avviene un po’ la stessa cosa che av- che da parie dena Consindus.ria si vo.esse a.tentare al-
viene nelle lotte politiche, cio2 che la classe dirigente, l'efricieriza delia Commissione lmerna. No. siamo stati cir-
il ceto padronale, per far fronte all’avanzare dei mocvi- ca due annl con una vacanza di accordo in.erconiedera-
menti dei lavoratori ver le loro-rivendicazioni economiche le, aue anni durance i quall it veccnio accorao era deca-
e sindacali, a un certo momento mette in azione tutte le duto e ancora non cera quello nuovo: eppure in que-
possibilitd di pressione che dipendono dalla sua posizione' sia carenza non abbiamo avuto gii attaccni che abblamo
~di classe dominante, di classe padronale, per impedire il  adesso, dopo le elezioni del 7 giugno e dopo la fArma del
movimento stesso, lo sviluppo dell’azione economica, del- nuovo accordo 8 maggio 1953.
lazione sindacale dei lavoratori. A un certo momerto, Sono questi i fat.i che ci debbono far consxderare il
ciog, il problema della libert, della rivendicazione delle Prob-ema della libertd e dej diritti dei lavoratori nell'a-
libertd, della difesa dei diritti democratici, non si identifi- -Zienda in modo particolare, nel senso che i diritti delle -
ca, non si confonde piit col movimento prettamente econo-  Commissioni Interne e la lotta per imporne il rispetto sono
mico sindacale, ma esige un’azione dis.inta, un’azione spe- uba lotta specifica che bisogna condurre, una delle posi-
citica per la riconquista o per la difesa delle liberta. zionmi che bisogna riconquis.are, senza gdle_ quali div.ene
piu difficile andare avanti anche negli altri set.ori. Pen-
sare che in fondo il prob.ema noi lo possiamo risolvere
La difesa delle C. L. richiede una azione specifica e soltanto con la lotta economca sindacale pud diventare
distinta. un ostacolo anche a ques.a lotta. ]
Concordo con quei compagni che hanno rilevato che
Ora io credo che noi siamo arrivati a questo punto pre- Quesio & un problema di carattere nazionale.; mi ‘pare che
ciso della situazione politica ed economica del nostro non ci possa essere dubbio con questa questione: & nazio-
Paese. Che cosa vediamo? Pr'ma ancora del 7 giugno, e nale perché l'offensiva contro le Commissioni Interne si
in modo piu particolare al Congresso di Napoli, no1 ab- sviluppa su un piano nazionale; & nazionale perché com-
biamo posto il problema della difesa dei diritti del lavo-  por.a il r spetto dji accordi interconfederali. Io sono anche
ratore nell’azienda, abbiamo elaborato la caria dei dirit'i ‘d’accordo con i compagni che dicono che il problema esige -
de: lavoratori nell’azienda, abbiamo incitato i lavoratori una trattativa nazionale perché investe 1interprelazione

ldon voglio con ques.o dire che fosoe d.ventata tradi-

€ le nostre organizzazioni a sviluppare un’azione in que- di un accordo nazionale ¢ si pud esaminare,-penso, fa pro-
sto senso. L’azione & s ata intrapresa e si & avuto qualche pos'a del compagna Lama il quale suggerisce una 1n1zxat1va_
risultalo; ci sono state poi le elezioni politiche, la cam- parlamentare, La sola cosa sulla quale io presento dei

pagna elet’orale, durante la quale noi abbiamo agi ato dubbi e che penso sia l'unica questione che ci si ponga,
fortemente i tem: delle liberta sindacali, dei diritti costi- & decidere sul momento in cui cominciare la trattativa
tuzionali dei lavoratori, e immedia amente dopo abbiamo  nazionale, 'n cui prendere l'iniziativa parlamentare.
registrato qualche cedimenio da parte della classe pa- A questo punto vorrei osservare che in alcuni casi la
dronale, CISL e la UlL, provincialmen'e, non sono d’accordo con .
Ricordo che nella sessione del! Comitato Direttivo che noi, come nel caso di Torino. Queste posizioni locali sono
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condivise dagli organismi nazionali delle altre Confede-
razioni? A tutt’oggi noi non siamo ancora riusciti a far
venir fuori in modo chiaro la posizione della CISL e della
UIL su questa questione, non sappiamo che cosa pensano
queste organizzazioni cirea il movimento che si rende ne-
cessario per difendere le Commissioni Interne. Ei mj pare’
sia giusto anche preoccuparci di porre la Confindustria di
fronte a determ’nate responsabilitd, e cioé di imporle di
. pronunciarsj sul problema di sostanza che s:ia di fronte
a noi, cioé se vuole o non vuole le Commissioni Interne.

Battersi per difendere lunita e la funzionalita del-

leC. 1 -

. I1 compagno Sulotto ci ha denunciato delle cose preoc-
cupanti, allarmanti da ogni punto di vista, ma una delle
pit interessanti € proprio la d.scriminazione tra i mem-
bri della Commissione Interna della CGIL e i membri
della Commissione Interna della CISL e della UlL: i no-
stri sono sorvegliati,r vigilati, sottoposti a un controllo
speciale permanente, segregati persino in determinati luo-
ghi di lavoro affinché non possano esercitare neanche fisi-
camente la loro funzione; invece in certe aziende ai rap-
presentanti nelle Commissioni Interne di altre correnti
vengono date posizioni di privilegio. , )

Mi pare che sia questa una responsabilitd dj fronte al-
la quale bisogna mettere i dirigenti della CISL e della
UIL; essi dovrebbero essére d’accordo con noi che qual-
siasi membro di Commissione Interna venga colpito, si
colpisce Yistituto stesso della Commissione Interna, della
cui funzionalitd integrale essi, come noi, devono sentire
tutta la necessitd politica e sindacale.

E’ fuori ‘dubbio che l'azione unitaria sul piano sinda-
cale e 1a mancanza di chiarezza sulla questione delle Com-
missioni Interne e della liberta nelle aziende, determina-.
no tra noi e la CISL e la UIL una situazione che ha in
sé qualcosa di equivoco, qualcosa di ‘pericoloso, che nel
reciproco interesse occorre chiarire. L’unitd d’azione sin-
dacale bisogna rafforzarla e non bisogna comprometterla,
ma & a gqueste prove che essa pud cementarsi e conso-
lidarsi. .

Questo io credo’ che sia un passo da farsi, e credo
che debba essere fatto proprio in guesto momento, perche
in fondo e il momento pill favorevole. Mi pare che sia
estremamente difficile, dj fronte ad una nostra iniziativa
ben condotta, anche e sopratutto sul terreno aziendale, 13

_dove ¢’@ un funzionamento unitario della Comm!issione
Interna, che i rappresentanti della CISL e della UIL pos-
sano pretendere un funzionamento zoppicante, solo_di una
parte dei membri della Commissione Interna, e non uni-
tario: questo equivarrebbe a una rottura permanente del-
la- Commissione Interna, a impedire il funz onamento uni-
tario della Commissione Interna nel momento stesso in
cui le grandj organizzazioni sindacali si riuniscono e di-
battono insieme, unite, le rivendicazioni piu sentite dei la-
voratori e i problemi della tattica sindacale.

Quando la direzione dell’azienda attacca la Commissio-
ne Interna & perché vuole che la Commissione Interna non
eserciti pill quelle determinate funzioni, quei determinati
atti a favore dei lavoratori. Ora, mi pare che mai come in
questo momento si possa dimostrare che tentando di im-
pedire il funzionamento unitario delle Commissioni In-
terne si.vuole impedire lo sviluppo di quell’azione sinda-
cale .che ¢ in corso, unitaria, intrapresa non solo dalla
Confederazione del Lavoro ma da tutte le organizzazioni
sindacali, sia sul piano generale nazionale, sia anche su
quello -delle lotte particolari di categoria.

Quindi io direi, anche per illustrare meglio il mio pen-
siero, che non solo si tratta di continuare, ma di ripren-
dere, di ricominciare l'azione a difesa dell’'unita e dei di-
ritti delle Commissioni Interr_le,' direi quasi su un nuovo
piano, -con -una larghezza di vedute molto piut ampia ed
anche con un maggiore impiego di forze:

Se noi non riuscissimo a ricostituire dove non c’¢, o a
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consolidare, dove esiste, 'unita delle Commissioni Interne
in questo momento, in cui & in atto un consolidamento del-
l'unitd d’azione nelle categorie e questa unitd arriva fino
alie Confederazioni, quando ma. dovremmo riuscirci?

Secondo me non faremo alcun passo avanti se i Sin-
dacati provinciali, se le Camere del Lavoro, attraverso i
loro organismi direttivi ed esecutivi, non condurranno.
delie analisi concrete sulla situaz.one di unitd esistente,
nelle categorie e nelle province, e non perverranno a del-
le decisioni, non trarranno da questi esami degli orienta-
menti a lungo respiro per i loro quadri dirigenti. N

La Segreteria della CGIL, compagni, oggi non ¢ in
condizione di fare una riunione nella quale discutere il
problema delle Commissioni Interne maturato da dibat-
titi avvenuti nelle altre istanze dell’organizzazione, in mo-
do da poter pervenire a decisioni concrete, precise. Pochi
compagni infatti potrebbero portare, oltre all’opinione per-
sonale, Veco dellopinione di organismj di base. E wvoi
capite quanto sla difficile prendere delle decisioni che
non siano gia maturate attraverso delle discussioni della
base, attraverso l’elaborazione in istanze precedenti.

Io penso che guesto difetto sia necessario superarlo
immediatamente, come condizione indispensabile per ini-
ziare 'azione di cui parlavo prima. E' perfettamente inuti-
le una ripetizione delle affermazioni generali, di principio,
che noi facciamo su questa questione: il lavoro e la discus-
sione vanno condotti sulla base di esami di situazioni con-
crete e.di problemi bene individuati e precisi, perché le
cond zioni che ci si presentano sono moltg diverse, da luo-
go a luogo, da categoria a categoria, poiché la repressio-
ne padronale non assume sempre gli stessi aspetti. La que-
stione del «distacco» non deve essere la sola a preoccu-
parci: non & raro il caso in cui, agli effetti del funziona-
mento della Commissione Interna, la mancanza del distac-
co non & letale. Quello che si deve camblare o migliorare
& lo spirito dei rapporti che wvi sono tra Commissioni In-
terne e direzioni aziendali.

La C. 1. & Porganismo aziendale pin importante di
ogni altro.
Credo che sia necéssario fare quello che ho raccoman-

da‘o, perché listituto della Commissione Interna va con-
siderato come la realtd, 'organismo che deve starci piu

‘a cuore di qualsiasi altro, quanto il sindacato e la lega.

Se faceiamo un confronto fra le discussioni che si sono
svclie sui Consigli di Gestione e quelle sulle Commissioni
Interne, vedremo che si ¢ discusso mclto pitt a lungo sui
primi. Magari non sempre se ne & discusso bene, non
sempre si sono tratte conclusioni giuste, ci sono state
delle incomprensioni, degli errori. Perd il problema dei
Consigli di Gestione & stato piu dibattuto, e a un certo
punto lorganizzazione sindacale si & pit interessata di
questo organismo che delle Commissioni Interne.

Secondo me bisogna capovelgere questa posizione.

La Commissione Interna & uno degli istituti piu im-
portanti del movimento operaio e sindacale italiano, non
solo per noi, per la classe operaia italiana, ma per la
democrazia, per lo sviluppo civile e sociale del Paese. E
queste non sono affermazioni retoriche, specie in questa
sede. Quando noi diciamo che difendere i diritti dei la-
voratori nell’azienda significa difendere uno dei capisal-
dj della democrazia, cio vale come un incitamento ai di-
rigenti delle organizzazioni sindacali provinciali a dedica-
re molto pill tempo all’esame, alla discussione dei proble-
mi di questo organismo, dal punto di vista delle loro atti-
vitd concrete (per es. la preparazione e lo svolgimento
delle elezioni, fabbrica per fabbrica) e anche del signifi-
cato nuovo, innovatore dei rapporti aziendali che ha la
Commissione Interna. - :

Io dico che noi non abbiamo tutte le posizioni unita-
rie che potremmg avere, che non sappiamo esercitare -tut-
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{i i diritti di cui godiamo anche 13 dove questo & piu_age-
vole e piu facile, che noi non sappiamo svolgere tulta
I'attivita di organizzaz.one e di propaganda che sarebbe
possibile svolgere malgrado questa ondata di reazione.

Ora ioc penso che se noi vogliamo fare veramenie un
passo avanti, se vogliamo dare il giusto posto alla que-
stione della difesa delle Commissioni Interne, noi dobbia-
mo operare un cambiamento radicale del nostro atteggia-
mento e cercare di rendere gli organismi direttivi (quel-
1i periferici in modo particolare, olire a quelli niazionali
di categoria) pill sensibili e cioé piu consapevoli delle
loro responsabilith nei confronti dell’organismo unitario
di raporesentariza dei lavoratori nell’azienda, della Com-
missione Interna,

SASSI, Segretario Nazionale della Federazione
Industrie Estrattive.

Sassi chiede alla CGIL di intervenire con una sua pro-

testa contro i limiti ristretti e faziosi che sono stati dati
al progetto di amnistia presentato dal governo. Basti pen-
sare che quasi nessun beneficio & previsto per i reati di.

" vilipendio a mezzo stampa: noi possiamo veramente vede-

>

re in cio, specialmente dopo gli ultimi fatti, un tentativo
di impedire al popolo italiano di esprimere liberamente
i propri pensieri. :

Sassi raccomanda poi di non dimenticare mai, nel cor-
so delle agitazioni, le categorie dei pensionati e dei disoc-
cupati, sopratutto dei giovani che non hanno mai lavora-
to e che crescono senza alcuna preparazione, affacciando
la proposta di chiedere un imponibile nell'industria, come
c’é gia nell’agricoltura.’

.PAONNI, Segretario della Camera del Lavoro
di Torino. '

L’aggravarsi della situazione economica e gli attacchi '

alle liberta sindacali e democratiche e cosi la mancata so-
luzione di problemi da tempo in discussione — come il
Contratto di Lavoro dei Tessili — determinano un aggra-
varsi dei contrasti sociali, soprattutto nelle cittd industria-
1i come Torino.

I lavoratori torinesi sono decisi a spezzare questa. si-
tuazione e sono pronti ad una lotta forte, decisa, a lun-
go respiro anche se questa richiede loro gravi sacrifici.
Questa, naturalmente, & la posizione della parte avanzata
della classe operaia, che vede la lotta non limitatamente
in funzione deila realizzazione di ristrette rivendicazioni
di carattere economico o della piccola vittoria immediata
sul piano della fabbrica o del complesso, ma come mezzo
per creare nel Paese una situazione che corrisponda, ef-
fettivaniente, a quella ché i lavorator1 hanno indicato di
volere col loro voto del 7 giugno. -

In questa situazione di aggravati conirasti sociali e -di
esasperazione, affiora talvolta, tra i lavoratori, una certa
impazienza di intraprendere una azicne decisa, che por-
ta ad una incomprensione della necessitd di andare avan-
ti uniti, di attendere, nel cammino da percorrere, anche i
compaghi meno avanzati e quindi piu lenti. -

Queste sono tendenze pericolose, che debbono essere
combattute. Deve essere compresa da tutti j lavoratori la
importanza e la necessitd di una completa unita, soprat-
tutto alla base, e quindi l'esigenza di curare la realizza-
zione di questa unitd, prima di intraprendere ogni azione.

Circa lo sciopero del 24 settembre, Paonni si dichiara
d'accordo sulla proposta di unificare le richieste e su
quella di portare in sede nazionale il problema delle C.I,
affermando che, neila raisura in cui ci sono o si 2reano le
condizioni per svilupparla-con successo, ¢ anche necéssa-
ria una forte azione nelle fabbriche, soprattutto alla Fiat,
dove la situazione & indubbiamente piu grave che altrove.

- PIZZORNO, Segretario Nazionale della FIOM

Dopo aver dichiarato di essere - completamente d'ac-
cordo sugli obiettivi di lotta indicati dalla relazione di Di
Vittorio e sull’'unificazione delle richieste con la ‘CISL e con
la UIL ed aver posto in rilievo Ia importanza e il signif-
cato che assumono questi primi scioperi generali dei lavos
ratori dell’industria e dell’agricoltura dopo il 1948, Pizzor-
no sottolinea che la lotta deve peré comprendere anche un

“altro obiettivo: 1a sospensione dei licenziamenti — che per

i metallurgici costituiscono ancora il problema piu grave,
pil assillante anche in questo momento — e la difesa delle
libertd democratiche dei lavoratori nelle fabbriche e delle
Commissioni Interne.

In ogni provincia dove si lotta contro la smobilita-
zione, Vagitazione & sempre legata dai metallurgici alle
rivendicazioni economiche (conglobamento, perequazione,
aumento dei salari). Cid & facilitato dalla impostazione da-
ta a questi problemi dalla CGIL, e sempre pil largamente
e profondamente assimilata dai lavoratori e da larghi stra-
ti della popolazione, secondo cui l'aumento del tenore di
vita delle masse popolari e il conseguente allargamentoc
e rafforzamento del mercato inferno & uno degli elementi
essenziali per la soluzione della crisi dell’industria,

Alla base, nelle flabbriche, nelle ‘province, si & realiz-
zata e si @ andata sempre pil consolidando, con lo svilup-
po dell’azione sindacale, I'unita di lotta di tutti i lavoratori
organizzati alla CGIL, alla CISL, e all'UIL e non orga-
nizzati. ’

Questa larga e salda unita in atto -alla base deve per-
metterci di allargare anche al centro l'unitd d’azione. con
la CISL e con I'UIL, sui problemi dei licenziamenti e delle
liberta nelle aziende. :

Sui licenziamenti la CISL, come risulta anche dalla
Conferenza Stampa tenuta dall’on. Pastore a Milano, ed
anche 'UIL non hanno una posizione identica alla nostra.
Esse accettano i ridimensionamenti, le smobilitazioni delle
industrie, in particclare @i quella siderurgica conseguente
all’applicazione del Piano Schuman, e pretendono di af-
frontare il problema dei licenziamenti unicamente sul pia-
no assistenziale, mentre noi ci battiamo- per lo svilunpo
dell’attivita produttiva, avendo piena coscienza dell’insosti-
tuibilita dell’industria con i lavori pubblici — del resto
spesso « fantomatici» — o con altri espedienti, sia per
quanto riguarda la possibilita di utile e stabile occupa-
zione dei metallurgici, sia per quanto riguarda l'efficienza-
e lo sviluppo dell’economia nazionale.

Tuttavia non sembra impossibile poter condurre,.imme-
diatamente, un’azione unitaria con la CISL e V'UIL, essen-
dosi anch’esse dichiarate insoddisfatte della risposta dei
ministri dell’industria e del lavoro, al termine dei noti
colloqui avuti con le. organizzazioni sindacali. Tale azione
unitaria potrebbe essere diretta ad ottenere per ora la so-
spensione dei licenziamenti e I'esame della situazione, di-
rettamente con il Presidente del Consiglio che, & bene fi-
cordarlo, aveva aderito, subilc dopo la sua nomina, a que-
sta richiesta. ) :

Dopo aver posto in rilievo le lotte che i metallur"gici
stanno conducendo alla Magona, all'llva, di Savona, alla
Terni, alla Ducati e in decine di altre aziende — all’Ansal-
do, alla S. Giorgio, alla Faini, alla T.L.M., al’Avio Macchi,
alla Cogre di Imola ecc. — contro i licenziamenti e la
smobilitazione dell’industria, lotte che vedono sempre fian-
co a fianco industriali e Governo apertamente contro i la-
voratori, Pizzorno conclude su questo punto affermando
che, nel caso-che non riuscissimo subito ad impegnare una
lotta unitaria su pianc nazionale su’ guesti problemi, do-
vremo evitare che la necessitd di mantenere l'unita di
azione sulle questioni economiche freni la nostra azione in
difesa delle libertd e contro i licenziamenti. ‘

Passando a parlare della difesa delle Commissioni In-
terne, Pizzorno sostiene la opporiunitd che la CGIL addi-
venga subito, unitamente alla CISL e all'UIL, ad un in-
contro con la Confindustria sull’applicazione dell’accordo
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8 maggio 1953 al fine di chiarire — al di 13 delle cavillose
interpretazioni su parcle e formulazioni -- se la Confin-
Adustria intende o meno, non  formalmente ma effetiiva-
mente, riconoscere le C.I. e quindi permettere ad esse di
tunzicnare ed assolvere aj lorc compili, Pizzorno ritiene
che un eventuale accordo con la Confindustria dovra riaf-
fermare in generale che le C. L. devono essere messe in
grado di svolgere i-loro compiti, mentre le questioni par-
ticolari, specialmente quella del numero dei componenti
dell2 C.I. da siaccare dal lavoro rer l'espletamento delle
loro mansioni, sard opportuno che vengano concordate
azienda per azienda, non solo sulla base del numerc dei
lavoratori occupati, ma anche del tipo di lavorazione, del-
I'organizzazione della stessa, dell’ubicazione dei reparti ecc.

Salle riveudicazioni generzli Pizzorno rileva che i me-
tallurgici hanno impostato da tempo una lotta energica che
¢ state eri & condoila pressoche in oyni proviacia in co-
stante sviluppo. A migliaia ammontano gli ordini del gior-
no approvati unitariamente dalle assemblee dei lavoratori
nelle fabbriche, a cent.naia gli scioperi di azienda, di grup-
pi di azienda, locali e provinciali, di categoria o di tutto
il settore, effettuati particolarmente in questi ultimi due
mesi e mezzo dai metallurgici con percentuali altissime
spesso vicine al 100 %. Mentre a Roma, a Palermo, a Ber-
gamo e in altre provincie, come noto, I'azione & stata ed &
condotta, dopo lo sviluppo unitario avuto nelle fabbriche,
assieme alla CISL e all’UIL, non sono rari i casi in cui

" I'unita di lotta dei lavoratori si & realizzata contro il vo-
lere dei dirigenti delle altre organizzazioni,

In taluni casi, come per esempio a Treviso, i lavoratori
organizzati alla CISL hanno preso posizione con estrema
energia con'‘ro i loro dirigenti che pretendevano impedire
T'azione unitaria.

Pizzorno si dichiara d’accordo con Ia proposta Di Vit-
torio di costituire un Comitato per il coordinamento della
lotta, ponendo perd in evidenza I’esigenza di tenere pre-
senti anche le situazioni locali, particolarmente per quan-
to riguarda la loita contro i licenziamen'i. i

Circa il contratto di lavoro dei metallurgici, Pizzorno
informa il Comitato Direttivo che la FIOM e le organiz-
zazioni di categoria aderenti alla CISL e alla UIL hanno
gid chiesio concordemente alle rispettive Confederazioni
di intervenire presso la Confindustria per ottenere che si
costituisca una efficiente delegazione di industriali metal-
Turgici. con la quale si possano condurre concretamente le
trattative. Cid in mancanza di una organizzazione nazio-
nalé di industriali del settore, mancanza che moltiplica le
difficolta che tutte le altre categorie incontrano nelle
trattative. .

Pizzorno pone infine all'attenzione del Comitato Di-
rettivo la questione dei licenziamenti in tronco, dimostran-
do a quali abusj si pres’i tale isti:uto e sostenendo quin-
di che’le organizzazioni dei lavoratori debbono orientarsi
verso la sua abolizione daj contratti collettivi. Tale isti-
tuto permette tra I'altro una vera appropriazione indebita
degli industriali a'danno dei lavoratori e viene da questi
usato come s:rumento di rappresaglia e di intimidazione.

MARIANI, Segretario della Camera del Lavoro
di Milano.

Chiede anzitutto che accanto all’organizzazione degli
scioperi ci si preoccupi di organizzare manifestazioni mas-
sicce al di fuori delle fabbriche, perché in questo modo

- lo sciopero si senta di pill e le rivendicazioni dei lavora-
tori vengano popolarizzate.

Nel costituire l'unitd d’azione, preoccupiamoci sopra-
tutto 'di legare alle nostre rivendicazioni i lavoratori di
tutte le correnti, porolarizzando al massimo le tesi della
CGIL.

Sul problema delle C.I, Mariani rileva anzilutto una
deficienza della ncstra organizzazione: dopo la scadenza
dell’accordo del 7 agosto 1947, noi abb’amo posto il pro-
blema del suo rinnovo sempre legandolo ai altre riven-
dicazioni che pensavamo fossero pit sentite dalle masse
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lavoratrici. Cid ha portato a sminuire l'importanza del
problema, a non farlo sentire abbastanza dai lavoratori.

Mariani suggerisce quindi di condurre una pid vas.a
azione di propaganda per la denuncia dei soprusi efiet-
tuati neile fabbriche, sopratutio per quanto riguarda lo
aumen'o degli infortuni; e di organizzare Convegni in ogni
Regione di studiosi, giuristi, sul problema delle liberta.

Passando al problema della difesa dell'industria, Ma-
riani nota anche in questo campo una insufficiente popo-
larizzazione delle nostre tesi, sopratutto per quanto ri-
guarda la lotta contro i monopoli. Chiede che per con-
durre questa lotta ci si rivolga sopratutto ai giovani, che
sono indubbiamente i pia danneg iati dalla attuale situa-
zione, perché impossibilitati a costruirsi una vita,

Infine, Mariani invita la CGIL a esprimere la sua vro-
testa per i criterj restrittivi che informano il progetto di
amnistia, il quale esclude da ogni condono proprio i par-
tigiani, i dirigenti dei lavoratori, i democratici arrestati
in questi ultimi anni,

FIORENTINO, Segretario Generale della Fede-
razione degli Statali. :

La lotta dei lavoratori dell'industria e dell’agricoltura
¢ stata giustamente considerata come un grande movimen-
to unitario di tutti i lavoratori italiani per imporre nel no-
s.ro Paese una maggiore giustizia sociale. Anche la lotta
dei pubblici dipendentj deve essere considerata in questo
quadro. Si tratta di elevare le possibil'td di consumo del-
le masse popolari come condizione essenziale di stimolo
alla produzione e al lavoro.

Si & parlato qui di un certo attesismo esistente tra i
pubblici dipendent’. « Ma — si domanda Fiorentino —
non dovremmo piuttosto parlare di una nos.ra scarsa co-
noscenza dello stato d’animo degli statali? s. :

I pubblici dipendenti comprendono bene, dalle dichia-
razioni e dagli atteggiamenti del Governo Pella — che
ripropone la legge-delega, e prende solo un mpegno ge-
herico per la 132 mensilita — il pericolo che li minaccia.
Sanno che, anche s¢ & mutato il tono, non & mutato l'at-
teggiamento del Governo nei loro confron'i. Le continue’
punizioni e repressioni che si ver:ficano in questi giorni,
ne sono la pill grave dimostrazione. )

I problemi della categoria sono stati esaminati e di-
scussi in recenti Convegni provinc'ali che si sono tenuti
a Bologha, Alessandria, Taranto, Roma, e saranno pitt am-
piamenté esaminati nella riunione dell’Esecutivo allargato
che si terra il 25 settembre,

Un importan'e movimento & inoltre in pieno sv'luppo
tra i lavoratori licenziati per rappresaglia dal Ministro -
della- Difesa. Dopo il 7 giugno si era forse creato un largo -

siato d’animo di fiduc'osa attesa, ma Y'azione di chiari-. -

ficazione svolta e la realtd dei fatti, sono riusciti a far
comprendere che il problema dei licenziati non avrebbe
potuto essere risolto senza la lot'a. Si sono iniziati cosi
grandi movimenti per la revoca dei licenziamenti, movi-
menti unitari, volti a chiarire la questione anche presso *
T'opinione pubblica, e che hanno indo‘to anche parlamen-
tari d.c. a pronunciarsi a_favore dei‘lavoratori. :
A Venezia, a Messina, Spezia, Taranto e in altre citta .
Tagitazione si & allargata ponendo anche gli obiettivi del-
la difesa delle liber:a sindacali, della lotta contro la leg-

_ge-delega, per una glusta definizione dei problemi giu-

ridici.

Questo movimento ha avuto i suoi risultati anche in
campo organizzativo e amministrativo; la soitoscrizione
di un’ora di lavoro alla CGIL ha dato migliori risultati
1&2 dove si & lotta'o; a Messina i dipendenti degli.Uffici
giudiziari hanno deciso in un'assemblea di iscr.versi al’a
CGIL; da varie parti d’ltalia arrivano richieste di iscri-
ziome da parte deegli amanuensi delle Canceller'e.

* L’azione non & stata ancora sufficientemente avviata,
invece, nei riguardi delia legge-delega. Non tutti gli statali
hanno ancora la sensazione esatta dej pericoli che questa
legge rappresenta: abbiamo detto «no» alla legge-dele-
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ga, ma non abblamo d battuto abbastanza il problema giu-
ridico, non abbiamo ancora presentato delle proposte per
lo stato giuridico dei pubblici dipendenti, che & il con-
tratto di questi lavoratori,

Le altre Organizzazioni hanno avanzato anch’esse ri-
vendicazioni economiche e anche se l'unitd d’azione nel-
l'agitazione ancora non si & realizzata al vertice, vi sono
state indicalive in'ziative di base specialmente tra i la-
voratori dei Monopoli di Stato. Un pieno accordo vi & tra
i Sindacati finanziari per ottenere la proroga dei diritti ca-
suali.

Fiorent'no conclude insistendo sulla e51genza della pit
siretta unitd tra tuite le Federazioni dei pubblici dlpen-
denti.

MONTAGNANA Segretario Responsabile della
Camera del Lavoro di Milano.

Montagnana si compiace, innanzi tutto, della relazione
del compagno Di Vittorio; relazione pacata, misurata e
forte come la situazione richiede.

La situazione attuale & infatti delicata, difficile e tesa
come non lo era forse mai stata negli ultimi anni.

Negli anni che avevano preceduto il 7 giugno esiste-

va tra lavoratori-e ceti padronali un certo equilibrio di
forze: i ceti padronali avevano avuto, dalle elezioni del
18 aprile 1948, un loro governo stabile e sicuro; ma da
altra parte dovevano tener conto della possente forza
organizzata dei lavoratori i quali avevano impedito, con
le proprie azioni, che i padroni traessero, dalla loro vit-
toria del 18 aprile, i frutti che si attendevano.

" Ii 7 giugno ha dato una forte scossa a tutta la situa-
zione. La vittorla dei partiti democratici ha suscitato .l
pit grande entusiasmo tra tutti i lavoratori, ne ha au-
mentato la combattivitd e ha fatto si che tutte le esigen-
ze di libertd e di miglioramenti economici, maturate ne-
gli anni scorsi, venissero poste dai lavoratori stessi con
grande forza.

Occorre che
esigenze, perché se esse non venissero soddisfatte (si trat-
ta del resto di esigenze, di rivendicazioni molto modeste,
aventi tutte uno scopo distensivo), tra i lavoratori potreb-
be far presa la demoralizzazione, con gravissime conse-
guenze per essi e per tutto il Paese.

Gli industriali, all’indomani del 7 giugno, hanno avuto
un momento d’incertezza e quasi di smarrimento. Nelle
fabbriche vi & stato un soffio di libertad, si & respirato
meglio,

D’altra parte vi & stato un cambiamento di governo,

il che & senza dubbio un fatto molto importante, un sin-.

tomo molto eloquente della nuova situazione creatas1 con
il 7 giugno.

Ma il governo Pella, nonostante i sornS1 del suo Pre-
sidente, dimostra di essere il governo della vConﬁndustrla,
non meno e forse pilr apértamente ancora di quello di De
Gasperi, di cui continua la politica reazionaria, in tutti i
campi.

Sul terreno sindacale, dopo un momento di titubanza,
gli industriali sono passati all’attacco: licenziamenti col-
lettivi, intensificazione del ritmo di lavoro, offensiva con-
tro le C.I, soprusi, rappresaglie, nessun passo in avanti
per la rinascita dell’economia italiana. E, per completare
il quadro, il rifiuto, perfino, di discutere le rivendica-
zioni presentate ‘dalle tre Confederazioni dei lavoratori
per il miglioramento delle retribuzioni e per il rinnovo
di alcuni contratti di categoria.

Da un lato, quindi, i lavorateri che giustamente inten-
dono strappare qualche cosq ai ceti dirigenti; dall’altro i

" ceti dirigenti che non solo non vogliono concedere nulla,

ma che vorrebbero addirittura spingere indietro tutto il
movimento infierendogli un durissimo colpo. La posta in
giuoco & percid di eccezionale importanza. Occorrono, per

conseguenza, saggezza. ed energia, prudenza e decisione,
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noi teniamo nel massimo conto queste -

t

. Lo sciopero generale deciso per il 24 settembre rappresen-

ta per 'appunto un atto saggio ed energico, quale & im-
posto dalla situazione.

Dopo essersi soffermato ad esaminare i vari aspetti del
problema dell'unitd ed avere illustrato la situazione, assai
positiva, esistente a Milano per cidé che si riferisce all’unita
d'azione, Montagnana raccomanda la ricerca di forme di
lotta che colpiscano gravemente i padroni con il minimo
sacrificio possibile per i lavoratori, e conclude il suo in-
tervento raccomandando alla Segreteria della C.GLL, di
prestare la massima attenzione alla situazione della FIAT
di Torino, la cui direzione rappresenta oggi la punta pil
avanzata e piu combattiva delle forze reazionarie e alla
quale é assolutamente necessario infliggere un serio colpo,
nell’interesse, oltreché dei lavoratori di Torino, di tutti i
lavoratori d’Italia.

ROMAGNOLI, Segretario Generale della Fe-
derbraccianti Nazionale.

Le rivendicazioni avanzate dai salariati e braccianti
agricoli, e gia elencate dall’on. Di Vittorio, hanno solle-
vato una.vivace campagna di stampa da parte degli agra-
ri, i quali, riprendendo argomenti analoghi a quelli della
Confindustria, affermano che il reddito fondiario costitui-
sce solo una piccola parte del prodotto netto, in agricoltu-
ra, e che una diversa ripartizione delle ricchezze nelle
campagne non solo non porterebbero alcun miglioramento
ai lavoratori, ma produrrebbe il verificarsi di condizioni

“disastrose per la nostra economia agricola.

Le cose non stanno cosi. Come assistiamo ad un con-
tinuo aumento dei profitti dei monopoli nel settore della

" industria, cosi nell’agricoltura si verifica un continuo au-

mento della rendita fondiaria, che & giunta, in questi ul-
timi anni, a moltiplicarsi da 2, a 3, ed anche fino a
5 volte,

Wuesto prelievo di maggiore ricchezza da parte dei

grandi agrari, a danno di tutti i ceti agricoli, compresi -

anche gli imprenditori capitalistici, ha portato ad una di-
minuzione degli investimenti, ad un aumento della disoc-
cupazione e della miseria, ad un peggioramento di tutti i
contratti. ,

Per esempio nel Sud i contratti di piccolo affitto sono
diminuiti e sostituiti con contratti di mezzadria impro-
pria. Nel Nord i contratti di affitto, la cui durata era di
6, 9, 12 anni, vengono spesso ridotti a un solo anno di
durata, Attraverso queste vie i proprietari aumentano le
loro. rendite ed intensificano lo sfruttamento del lavoro
contadino,

Bisognia documentarci sulla situazione- e controbattere,
anche con i nostri rappresentanti pit autorevoli, la cam-
pagna di stampa che gli agrari stanno conducendo in que-

" sti mesi, alla guale potrebbe credere anche una parte del-

l'opinione pukblica, che sarebbe cosi condoita a negare
il suo appegglo alle nostre rivendicazioni e alle nostre jotte,

Conducendo questa campagna contro la rendita agraria,
noi dobbiamo dare al Paese la coscienza della necessitd
di. una profonda riforma agraria, della riforma dei con-
tratti agrari, della riforma fondiaria e della necessita della
applicazione del Piano del Lavoro,

Questa campagna deve giustificare anche la nostra azio-
ne per I'imponibile di manodopera, perché non c’é¢ solu-
zione alla disoccupazione finché non si riescono ad otte-
nere investimenti in opere di miglioria, deve giustificare
le nosire rivendicazioni per la previdenza, per i salari,
per i contratti, ecc. )

-Una delle rivendicazioni fondamentali dei braccianti &
quella di un giusto collocamento. La situazione oggi, per
quanto riguarda il collocamento, & addirittura peggiore che
quattro anni fa, al momento dell’approvazione della leg-
ge, perché’ viziata da 4 anni di sua applicazione tfaziosa
da parte del Governo.

Nessuno 1gnora come soltanto noch1551me Commissioni
Comunali di Collocamento siano state costituite, e come
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La risoluzione approvat

‘Il Comitato Direttive della CGIL, riunito in Roma nei giorni: 21 e 22 settembre 1953,

udita la relazione del Segretario Generale, on. Giuseppe Di Vittorio, sui- problemi
sindacali del momento, dopo ampia discussione, ’ha approvata all’unanimita.

Il Comitato Direttivo ha. approvato la decisione di sciopero generale nel settore
dell’industria per il 24 corrente, e la decisione di sciopero nel settore dei braccianti e sa.
lariati agricoli per il 5. ottobre -prossimo, decisioni concordate con le altre Orgamzzazmm

Smdacah dei lavoratori. ’

Il Comitato Direttivo invita i lavoratorl italiani di ogni categona ad attuare gli scio-

. peri proclamati, che costituiscono la prima azione sindacale generale per il consegui-
‘mento di miglioramenti' economici ai lavoratori, col massimo impegno e con la massima -

decisione, dimostrando compatti la volonta dei lavoratori italiani di piegare I'ostinata

. intransigenza delle organizzazioni padronali-dell’industria e dell’agricoltura mel rifiutare

ai lavoratori quello che ¢ loro dovuto.

Il Comitato Direttivo della CGIL plaude alla consegulta unita di lotta smda(,ale
realizzata in questa occasione fra le Confederazioni dei lavoratori, unita che é fondata
sulla comunita di interessi e di bisogni dei lavoratori di ogni corrente, e " che esprime

~ la loro volonta unanime di conseguire quei, miglioramenti economici che ‘sono indispen-
sabili per alleviare gli insopportab:li disagi che angustiano le loro famiglie. Tanto piu

che — come la CGIL ha documentato — tali miglioramenti non soltanto sono -economi-
camente possibili, ma sono altresi necessari, anche per aumentare la capac1ta d’acqulsto
del mercato nazionale e stimolare una maggiore produzmne e una magglore occupa-
zione.. '

Il Comitato Direttivo invita le organizzazioni aderent1 e tutti i lavoraton a perfe-
#onare, consolidare e approfondire nei huoghi di.lavoro edtin ogm istanza. organizzati-

va, questa umta, contro la quale si Aaccaniscono. e si ‘accaniranno i nemici dei lavoratori, -

ricorrendo xid ‘ogni arma ‘a loro disposizione. In particolare il C.D. ritiene necessario

di esperire ogni tentativo per arrivare ad una unificazione delle rivendicazioni' econo-

miche, la quale, senza essere la somma delle varie richieste avanzate dalle tre Orgamz'
zazioni, tenda a realizzare un effettivo e senSIblle mxghoramento delle attuali condizio-
ni ‘economiche dei lavoratorl.

o svilup_pb della lotta per la realizzazione delle rivendicazioni avanzate richiede un.

coordinamento dell’azione sindacale sul piano delle varie categorie e delle varie pro-

" vincie. Per la realizzazione di questo' coordinamento il Comitato Direttivo decide di
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‘costituire una particolare Commissione la quaale, tenendo conto dello sviluppo delle lotte

di. categoria tendenti a-realizzare il rinnoyo o il completamento dei contratti di lavoro,
predisponga un piano orgamico da sottoporre alle altre organizzazioni per continuare
ed intensificare 1’az10ne comune. '

Di fronte al rifiuto- da parte del governo d1 accettare la comune rlchlesta delle tre
Confederazioni ‘dei lavoratori di sospendere-i licenziamenti. in alcum settori mdustrlah e
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dal Comltato Direttivo

di accogliere le proposte avanzate per il risanamento e il potenziamento. delle aziende a

controllo statale, il Comitato Direttivo della CGIL decide di intensificare la lotta sin-

dacale e di prendere le iniziative necessarie, in sede politica e parlamentare, per la di- .
fesa dei lavoratori colpiti dai licenziamenti e per lo sviluppo dei rami fondamentali della

nostra industria, in particolare dei settori siderurgico, .meccanico, minerario, tessile. 11
Comitato Direttivo invita i lavoratori italiani a sostenere questa -azione col necessario

vigore. ' ' ‘

Per i problemi relativi all’agricoltura, il Comitato Direttivo dec1de di continuare la
lotta per il reinvestimento nella terra della rendita fondiaria nella misura del 15%
del valore della produzione lorda vendibile; per una adeguata spesa statale di inyvestimen-
ti“in opere di bonifica e di trasformazione fondiaria; per la costit{lziohe in tutti i Comuni
~interessati delle Commlsswn d lCo]locamento in applicazione della legge in vigore; per
la ‘difesa della stabilita-&iil “fondo dei lavoratori agrlcoh (mezzadri, affittuari, compar-
tecipanti e salariati) e Papprovazione delle leggi sui contratti agrari e per i salariati

fissi; per una rapida e integrale applicazione della legge Stralcio e per una autentica-e
profonda riforma agraria nel nostro Paese. . : o

Il Comitato Dlrettlvo _della CGIL riafferma Dlesigenza che le giuste ed assﬂlaml
richieste. economiche e di adeguata sistemazione giuridica dei pubblici dlpcndentl e dei
pensionati siano - urgentemente accolte Constatato con compiacimento che anche le altre
organizzazioni. sindacali hanno. so]le01tato I’zccoglimento di analoghe richieste, il Comi-
‘tato Direttivo “invita tuttl i pubbllcl dipendenti e i pensionati a realizzare in ogni luogo
di lavoro, in ogni provincia e tra tutte le categorie la pin salda e fraterna unita d’azione
sindacale. I1 Comitato Direttivo inoltre, esige che siano revocate le illegali -punizioni
“inflitte ai pubblici dipendenti per.fatto di sciopero. »

.

.
1 Comitato Direttivo della CGIL denuncia il tentativo in _attb da parte di alcuni in- " -

dustriali, particolarmente a Torino, di innullare di fatto, con’ interpretazioni,uhilate- -
rali, arbitrarie e assolutamente ingiustificate degli accordi vigenti, il fondamentale istituto -
unitario delle Commissioni Interne, di limitare la liberth sindacale e di oppriniere 1 _
- diritti, dei lavoratori, cercando di privarli degli strumenti_ _essenziali per la dlfesa dei !
loro interessi nell’ambito dell’amenda ' '

i C.D. della CGIL invita la Segreteria Confederale a promuovere, unitamente alle - .
altre Organizzazicni, 'azione necessaria per ottenere una- corretta applicazione dell’ac- -
cordo interconfederale 8 maggio- 1953 sul funz onamento delle Commissioni Interne, per-
ché queste abbiano la possibilita di adempiere ai loro compiti. '

i Coniitato Direttivo della CGIL, alla vigilia delle grandi lotte che i lavoratori ita-
liani sono costretti a condurre. per la difesa del loro pane e delle liberta, ne saluta il

_ possente schieramento unitario, che & garanzm di vittoria e di. progresso.
\ oo Roma, 22 settembre 1953.
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quelle provinciali e quella nazionale abbiano funzionato
sinora scarsamente, in modo che le loro prerogative di
controllo non sono state rispettate. Gli Uffici di Colloca-
mento sono in mano quasi ovunque a dei tirapiedi degli
agrari, ed intervengono, con funzione disgregatrice e di
divisione dei lavoratori, soltanto dove i lavoratori sono gia
organizzati ed hanno imposto una certa disciplina del col-
locamento; laddove invece funziona la piazza, questi Uf-
fici di Collocamento non intervengono affatto.

La gravita di questa situazione appare in tutta la sua
portata se si tiene conto che il collocatore & la persona ché
compila gli elenchi anagrafici, che invia i lavoratori ai
cantieri scuola e di qualificazione, ecc.: il collocatore, in-
somma, nelle campagne, ha la possibilitd di decidere di
quasi tutte le questicni che riguardano i lavoratori.

La Commissione Centrale di Collocamento, non fun-
ziona'da mesi, né da parte nostra si & fatto nulla per pro-
testare, per sollevare lo scandalo, per esigere la convoca-
zione della Commissione stessa e la discussione di tutti i
ricorsi dei lavoratori.

Occorre riparare alla mancanza di iniziativa finora di-
mostrata, prendere grandi iniziative, tra cui ci pud anche
essere quella di presentare in Parlamento una proposta per
modificare la legge, ma che devono essere sopratutto ini-

ziative dei lavoratori stessi, orientate ad eliminare gli abu-
si piu sfacciati, ad oftenere il rispetto della legge, ad ap-
poggiare l'azione parlamentare. : :

In questa azione — che nelle campagne equivale all’a-
zione che conducono i lavoratori dell’industria per la di-
fesa delle libertd — i braccianti hanno perd bisogno dello
aiuto di tutti i lavoratori. .

Romignoli richiama quindi l'attenzione dei lavoratori
sull'altra importante questione del sussidio di disoccupa-
zione. La legge relativa & ormai stata approvata da circa
5 anni, e non si & ancora provveduto ad emanare il rela-
tivo regolamento: i braccianti hanno cosi perso — anche’
ammesso che fosse stato emesso il regolamento meno fa-
vorevole — dai 12 ai 15 miliardi all’anno.

Romagnolj chiede che il Comitato Direttivo della CGIL
si pronunci molto energicamente oltre che sulla rivendica-
zione del 2° scatto degli assegnj familiari anche su questa
questione, visto che ormai ai braccianti non & rimasta al-
tra via, dopo le molte richieste e interventi, che quella
dello sciopero.

Al termine del suo intervento, Romagnoli passa ad esa-
minare il problema delle disdette, ed infine chiede che la
CGIL solleciti il Ministro dell’Agricoltura per la convoca.
zione dei Presidenti degli Enti di Riforma.

Le conclusioni.. di Giuseppe Di Vittorio

I1 Segretario Generale della C.G.IL. inizia il suo di-
scorso rilevando anzitutto che la discussione ha messo in
evidenza la completa unitd di tutti sull’impostazione e lo
indirizzo generale dell’azione da svolgere, secondo le in-
dicazioni di massima date  dalla Segreteria Confederale.
Addentrandosi nel merito delle questioni che sono state
al centro del dibattito, 'on. Di Vittorio cosi prosegue:
« Naturalmente la nostra riunione non noteva non avere
una grande eco fuori di qui. Le classi padronali sono al-
larmate, Il giornale quotidiano che & piu direttamente
portavcee della Confindustria — mi riferisco al « Globo »
di Roma — ha voluto commentare la mia relazione di ieri
affermando che l'accoglimento di tutte le rivendicazioni
che in essa erano esposte porterebbe allo spostamento di
‘una massa di redditi a favore dei lavoratori valutabile da
300 a 600 miliardi. Ognuno comprende — dice il giorna-
le — come uno spostamento cosi imponente e vasto di
redditi dalle classi padronali alle classi lavoratrici deter-
minerebbe un tale perturbamento nella situazione econo-
mica generale del Paese da presentarsi come assurdo, come
impossibile: anzi potrebbe derivarne un peggioramento
della situazione economica generale e quindi un peggio-
ramento delle stesse condizioni di vita dei lavoratori.

Noi conosciamo questo rilornello. Ogni volta che i pa-
droni, i grandi industriali, 1 grandi agrari, si trovano in
presenza di richieste di miglioramenti da parte dei lavo-
ratori e delle loro organizzazioni sindacali, cercano sem-
pre di presentarle come esagerate wer dimostrarne l'as-
surditd e impossibilitd di -accoglimento,

* Io affermo che non & vero che l'insieme delle nostre
richieste comporti uno spostamento di redditi di 500 o
600 miliardi. La gonfiatura eccessiva della cifra & fatta ap-
posta per; cercare di dare una parvenza di giustificazione
all’intransigenza della Confindustria, che giustificazioni non
ne ha alcuna.

Comunque, se vi & disaccordo nella valutazione degli
oneri che comportano le nostre rivendicazioni, discutiamo.
Noi abbiamo domandato innanzitutto la discussione. Di-
mostrateci con le cifre, con. osservazioni serie, fondate,
che le nostre rivendicazioni sono inaccoglibili perché esa-
gerate e noi ci arrenderemo agli argomenti; ma non pos-
siamo arrenderci dinanzi ad una affermazione gratuita,
senza alcun fondamento dj serieta.

Ma la Confindustria non vuol discutere. Voi sapete che
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l’azione di sciopero di dopodomani ha origine proprio da
questo fatto. Le Organizzazioni Sindacali si sono dimostra-
te comprensive, guidate da un alto senso di responsabili-
ta. Noi non abbiamo iniziato una agitazione e proclamato
uno sciopero senza prima avere esperito tutti i tentativi
necessari per giungere ad una soluzione. Finalmente, dovo
una lunga polemica di stampa e uno scambio di lettere tra
noi e la Conifindustria, si giunse all’incontro del 3 set-
tembre, nel quale perd, invece di discutere sulle richie-
ste avanzate dalle differenti Organizzazioni, si & discusso
sulla pregiudiziale della Confindustria, che & quella di
non voler discutere sul merito delle rivendicazioni.

Se la Confindustria & cosi sicura che le nostre richieste
avrebbero delle conseguenze tanto catastrofiche per l’eco-
nomia nazionale, perché non accetta la discussione? Rifiu-
tando la discussione, implicitamente confessa di non avere
argomenti seri da opporre a quelli esposti dalle Orga-
nizzazioni sindacali e accennati anche nella mia relazio-
ne di ieri.

Noi riaffermiamo che non solamente & giusto, dal pun-
to di vista sociale, dal punto di vista ciod di una maggiore
giustizia gociale, di una pil giusta ripartizione del reddito
nazionale, che nelle condizioni accennate i lavoratori ita-
liani e tutta la popolazione italiana migliorino il proprio
livello di vita, ma che questo & necessario dal punto di
vista economico. Perche, se & vero che c¢’@ aumento dei
reddili, aumento dei profitti, aumento della produzione,
& vero anche che, se non aumenta la capacitd di acquisto
del mercato in conseguenza di un aumento delle retribu-
zioni dei lavoratori stipendiati e salariati, la maggior pro-
duzione non verrebbe assorbita e si verificherebbe imme-
diatamente una stagnazione, una riduzione, un arresto in-
fine della produzione, la chiusura di altre fabbriche, l’au-
mento della disoccupazione,

L'accordo pit completo & stato realizzato non solo-
sulle rivendicazioni- generali, ma anche sulle rivendica-
zioni piu urgenii delle rispettive categorie.

I1 compagno Romagnoli stamattina ha precisato quelle
dell’agricoltura. Anche nell’agricoltura l'intransigenza de- |
gli agrari non ha nessuna giustificazione, Anzi, la parti-
colare arretratezza della maggior parte dell’agricoltura
italiana — non & la prima volta. che lo rileviamo — che
e un fattore deferminante dell’arretratezza economica ge-
nerale del Paese, ¢ dovuta sopratutto al fatto che ogni
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anno viene effettuato da parte della rendita fondiaria un
prelievo usurario, eccessivo, enorme, sul prodotto del-
l'agricoltura, che nella sua grandissima parte non viene
reinvestite, determinando una carenza -crescente di inve-
stimenti normali, e quindi una situazione di disagio per
tutta la popolazione agricola e in particolare per la gran-
de massa dei braccianti e dei salariati,

La base dellunita sinda-
cale e dellunita d’azione:

Le rivendicazioni dei braccianti e dei salariati agrl-’_' 0
coli sono rivendicazioni minime, pienamente giustificate. 3

Esse hanno tutte ‘questo carattere fondamentale: rispettod: 1
i§ tabilita.

dei contratti che sono stati firmati, delle leggi che sonoli
state votate al Parlamento e che sono da tempo in vigore.

Domandiamo troppo, chiedendo che siano almeno ri- %
spettati gli impegni assunti? Crede forse questo il go-f
verno, a cui chiediamo di far rispettare le leggi che
sono state emanate e che sono formalmente in vigore? &
Anche qui, cari compagni e forse qui ancora di piu che

per migliorare le condlzxom di v1ta dei lavoratori della
terra, in tutie le loro categorie, ma per stimolare il pro
gresso dell’agricoltura, per liberare dalla secolare miseria
le nostre popolazioni agricole, specialmente nel Centro e

nel Sud, ma anche in vaste zone del Nord. E’ necessario Bl

che il vasto fronte del lavoro che si & costituito nelle cam :

pagne, intimamente legato al fronte che si & costi‘uito nel- ¥
Pindustria, avanzi, strappi, imponga le rivendicazioni pid T

ardite, vada pit avanti della semplice richiesta del ri-
spetto dei contratti e delle leggi.
Naturalmente I’accordo del nostro C.D. & completo sul-

realizzato con le altre due Confederazioni, quantunque
questa unita, per ora, abbia ancora dei limiti. .
federazioni? Fondamentalmente, io credo, nerché si & I
voralo bene alla buse, perché abbiamo ottenuto successi o
unitari alla base specialmente in alcune categorie, Ci}
sono altri motivi, evidentemente, tutti validi, pero io ri
tengo che si debba mettere ’accento sul nunto che & er
senziale e su cui & fondato il nostro principio unitaric
la ragione & che gli interessi dei lavoratori sono identic’
E’ questa la base dell’'unitd, & per questo che noi ricer
chiamo l'unitd dei lavoratori, non per tattica, per accor
gimento, che adottiamo oggi e ‘hon adottiamo domani -
che madificheremo dopodemani: I'unitd & un principio as-
soluto. E fondandoci sul fatto indiscutibile della comunit:
di interessi di tutti i lavoratori di ogni categoria e di ogn
ideorlogia, noi sappiamec che chiunque difenda onestzmentel
gli interessi dei lavoratori, presto o tardi, attorno alla di B
fesa onesta di questi interessi, deve riuscire ad unire 1-
grande massa dei lavoratori, :
che ha come scopo solo, esclusivo, la difesa € la conquistafR
di miglioramenti delle condizioni di vita dei lavora‘or; §
e percid dobbiamo essere sempre fiduciosi nella possibilit:.
di realizzare 1'unitd per ottenere maggiori successi.
Naturalmente, questa fiducia non deve essere fatalisti
ca, non deve portare a pensare che qualsiasi cosa faccia-B
mo, comunque noi agiamo, l'unita si realizzerd ugualmen
te, perché noi difendiamo onestamente gli interessi dei la- g
voratori. No, I'unitd bisogna conquistarla, giorno per gior o
no, sulla base di un orientamento giusto, !
Anzitutto, come bene diceva Montagnana ieri sera, nor. K
bisogna avvicinare i lavoratori, i quadri delle altre orge -
mnizzazioni, con un atteggiamento di suverioriti che possa
respingerli lontano da noi, perché & evidente che con tald

atteggiamento noi non realizzeremo nessun successo, Quin-8}

di occorre non solo un giusto orientamento ma anche unafy
giusia applicazione di questo orizntamento per ’azione pra- |}
tica quotidiana. '

Si & parlato anche di un prezzo dell’unitid. Forse, da J

; di sottometterli,

S lo° con carattere unitario:

punto di vista del prestigio dell'organizzazione, questo.pud
esser vero. Ad esempio, i compagni di ‘Genova e quelli di
Roma devono rinunciare a vparlare al grande comizio del
24, perché li parleranno i rappresentanti della CISL. Va
bene, sono piccoli sacrifici, se vole.e possiamo chiamarli
anche un prezzo, ma a chi giovano? A chi ner principio
difende onestameante gli interessi dei lavoratori ed esiste
per questo solo scopo, o giovano a coloro che hanno in-
teresse a dividere i lavoratori, a indebolire il loro fronte,
ciog, ai padroni? Giova sempre ai la-
oratori, quindi giova sempre alla Confederazione Ge-
:"nerale Italiana del Lavoro.

Allora, si parli anche di prezzo, ma non vorrei che
{ questo concetto mettesse i compagni ogni volta di fronte
a un problema di dare ed avere, ad un problema di con-

L’ interessante, compagni, & che Il'unitd corrisponda
¥ semore — ristreta o estesa che sia — allo scopo fondamen-
tale per cui noi vogliamo realizzarla, estenderla, consoli-
darla, svilupparla: rafforzare il fronte del lavoro, render-
:1lo piu efficiente, pitt combattivo, metterlo in condizione
di andare avanti e di colpire con maggiore efficacia lo

¥ avversario.
4

L’unité d’azione sindacale nuoce
soltanto ai nemici dei lavoratori

Tuttavia se l'unitd dovesse realizzarsi su presuppostl
diversi, e per fini diversi da quelli che ho detto, se ciog
‘unitd dovesse paralizzare il movimento, invece di ren-

glerlo pitt forte, pilt combattivo, quella non sarebbe una
g®unita, sarebbe un imprigionamento e una rinuncia, una ca-

. ! $pitolazione. Allora, evidentemente, non si deve fare, non
Yimpostazione unitaria della lotta, sull’unitd che abbiamo it

i pud fare perché & una unitd falsa e pericolosa.
La classe operaia che noj rappresentiamo, & la classe

BE lell’avvenire, la classe che deve liberare la societa umana
Perché siamo pervenuti a questo accordo tra le Con- [R§

da ogni forma di sfruttamento, di oppressione, di miseria,

) 1i arretratezza, la classe i cui interessi fondamentali sono

iempre solidali. Le altre classi, a cominciare dalla classe

8 lominante — quella capitalista — hanno interessi che sono

-ontraddittori. Noi abbiamo il dovere di utilizzare tutte

#le contraddizioni che si manifestano in seno alle altre

classi, da quelle pilt profonde a quelle pit superficiali, per

afforzare il fronte operaio e popolare .

Percio noi siamo soddisfatti di realizzare I'unita anche
imitatamente ad alcuni obiettivi, ad alcune forme, ad al-

l ‘uni luoghi. Veniamo al caso della nostra agltazmne Nella

iunione con le altre due Confederazioni, avevamo chiesto,
.d es.. di fare un appello comune e dei comizi comuni, ma

lci & stato risposto che era chiedere troppo, e ci si & pro-

nosto, invece che ogni Confederazione facesse il tuo comi-
in alcune cittd avrebbe orga-
rizzato i comizi la CGIL, in altre la CISL, in altre la
JIL. .

La CISL ha affermato che nei comizi che organizzera
nn vorra Ja partecipazione di nessun rappresentante delle
altre Organizzazioni, la UIL ha détto che inviterd i rap-
presentanti delle Camere del Lavoro locali, nerché por-
tino il loro saluto, Ia loro adesione,

Noi invece, pill liberali, non solo abbiamo invi‘ato i
- ostri organizzati ad andare ai comizi della CISL e del--
“'UIL, ma abbiamo anche disposto perch& ai nostri comizi

‘amo invitati a partecinare i rappresentanti delle organiz-
zazioni locali, provinciali della CISL e della UIL, i quali
potranno anche prendere la parola, se vorranno.

A chi é che nuoce questa unitd, anche limitata a que-
ste forme? V01 ve ne accorgerete léggendo «I1 Tempo »,
il « Giornale d'Ttalia » di ieri sera, il « Candido », cioeé
tutta la stampa fascista e reazioharia, che si & sca-

~“iata contro questa unita prendenao di mira partlcolar-
~ente I'on. Pastore, ritenuto massimo responsabile di que-
sto « connubio » illegittimo con la Confederazione Gene-
ale Italizna del Lavoro...
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- Un’altra considerazione vorrei fare, compagni, sempre
a prop051to deil’unitd. Noi adesso abbiamo realizzato 1'uni-
ta. nei settori che sono in lotta per il rinnovo, dei contrat-
1i: tessili, chimiei, pollgraﬁm alimentaristi.
arretrati siamo per i metallurgici (per ragioni molto par-
ticolari e che non dipendono da noi). Esiste quindi una at-
mosféra nuova in tutti gli ambienti di lavoro e in tutto
il Paese, migliori rappecrti fra i dirigenti sindacali locali,
prov1nc1a11 ecc.

Compagni, utilizzate questa atmosfera per realizzare
rapporii nmijgliori sia con i quadri, sia con i lavoratori delle
altre organizzazioni. Dobbiamo riuscire.a far si che que-
sta unitd, oggi ancora di carattere temporaneo, limitata a
un obiettivo, che & comune ma non ancora perfettamente
identico, venga estesa, approfondita e consolidata in modo
stabile e duraturo, )

Noi alle altre due Confederazioni avevamo anche pro-

posto: di porre néllo stesso comunicato.la questione dei -

licenziamenti, ma esse si sono rifiutate. Il che non vuol
dire che non dobbiamo sforzarci di realizzare 1'unita, an-
che 11m1tata a determinati puntl sulla lotta contro i li-
cenziamenti e per. la difesa e lo sv11upp0 della nostra
attrezzatura industriale.

Su questo punto ha fatto delle osservazioni molto inte-
ressanti il compagno Pizzorno, col guale io sono d’accor-
do. La lotta contro j licenziamenti e per la salvezza dei
settori fondamentali dell’industria che sono minacciati ¢
una lotte indispensabile. Voi avrete notato che nella mia
relazione introduttiva di ieri questa lotta & posta nel ri-
lievo necessario;. non cosi & avvenuto nella discussione.
Dobbiamo continuare questa lotta, naturalmente senza
farci delle illusioni, conoscendone la natura: questa non
€ una lotta che si risolve solo con le trattative sindacali:
noi abbiamo la coscienza che un risultato effettivamente
positivo 1o otterremo quando, con la nostra lotta nel Paese
e nel Parlamento, saremo riusciti a imporre al governo
e ai padroni una nuova linea di politica economica, una li-

nea di politica produttiva che abbia il consenso della na-
zione!

In primo piano anche la
lotta contro i licenziamenti

3

11 :che_ vuol dire che ques{a €& una lotta che richiede il

massimo impegno di tutte ]e organizzazioni sindacali, e col

massimo impegno dobbiamo ‘condurla.

La questione & .ancora aperta. Noi abbiamo rimesso un
. memoriale al governo, il quale ha risposto con una lette-
ra, clii accennavo ieri, che esprime una posmone ideolo-
gica d1 carattere fatalistico, negativo, Abbiamo -replicato
al_governo ribadendo le nostre proposte, e siamo ancora
in. attesa di una. sua ulteriore rispostd.

" Io r1tengo che allo stato delle cose un successo in que-
sta lotta sia possibile conseguirlo — non facilmente, certo,
con molte lotte — nelle aziende controllate dallo Stato,
e precisamente nelle aziende dell'IRI e del FIM.

Alle nostre accuse, ai nostri argomenti, alle nostre pro-
poste concrete, il governo fino ad oggi non € stato capace
di contrapporre nulla. La posizione del governo & estre-
mamente debole, e noi dobbiamo approfittare di questa sua
debolezza per fargli sentire tutta la drammaticitd della
condizione in cui si trovano gli operai e tutta la popola-
zione dei centri che sono maggiormente colpiti — come
Savona, Terni, Piombino — facendo appello ad una mobi-
litazione wvasta delle masse, per sottolineare che questo
problema non deve esser visto e affrontato come un pro-
blema locale o come un problema di categoria, ma come
un problema generale, nazionale che interessa tutta la
classe operaia e tutto il.popolo italiano. Su questa via
dobbiamo sforzarci di ottenere maggiori risultati, accom-
pagnando la lotta nel Paése con una nostra pill energica
azione nei due rami del Parlamento.

Compagni, vorrei fare ora alcune considerazioni par-

1508

Un po’ piu

ticolari. Accolgo la proposta del -compagno Montagnana,
di fare un esame piu approfondito della situazione di To-
rino e della situazione della FIAT, perché la FIAT, com-
pagni, non & un’azienda di carattere locale, ma & la mag-
giore azienda industriale italiana, & il maggiore monopo-
lio. La direzione della FIAT ha influenza determinante sul

governo, sulla Confindustria, ¢ uno strumento fondamen- -

tale, & la punta avanzata della reazione padronale in Ita-
lia, come & risultato dal suo recente atteggiamento a pro-
posito delle Commissioni Interne, dei licenziamenti, delle
sorveglianze, delle misure con le quali ha ridotto V’azien-
da a una.prigione per i lavoratori e in ispecie per i no-
stri militanti.

Sono d’accordo percio con questa proposta, ¢ sono d’ac-

cordo sopratutto sulla ‘esigenza di riuscire a battere la
FIAT, a darle un colpo bene assestato. Tutti gli aiuti che

saranno necessari ai lavoratori e ai sindacati torinesi noi

li daremo.

~

Le Commissioni Interne e la di-
fesa delle liberta nell’azienda

Compagni, € stata sottolineata con molta forza, special-
mente nell’eccellente intervento del compdagno Novella, la
questione delle Commissioni Interne che, come & stato ri-
levato, non & un problema solo della FIAT.

Io credo che non ci sia bisogno di parlare molto tra
di noi per convincerci dell'importanza delle Commissioni
Interne. Listituto della Commissione Interna & veramente
I’espressione democratica e unitaria di tutti i lavoratori
nell’azienda, e quindi va difesa con tutta l’energia e con
tutti i mezzi, perché siano rispettate le sue esigenze di
funzionamento e perché essa possa difendere il pane e i
diritti dei lavoratori.

E’ stata sollevata dal compagno Sulotto, e poi ripresa
da numerosi altri compagni, la proposta di portare il con-
flitto che.& sorto alla FIAT in sede interconfederale Io
sono d’accordo. Del resto la Segreteria Confederale era
d’accordo gia con la Camera del Lavoro di Torino di con-
durre questa lotta a Torino, cercando di ottenere localmen-
ta i massimi risultati possibili, e di portare la lotta in
campo nazionale, quando levoluzione della situazione lo
avesse consigliato. Io credo che siamo giunti oggi al mo-
mento in cui & necessario portare questa lotta in campo
pill apertamente nazionale, e poi-completamente alla Con-
findustria. )

Ma a proposito di questo & stata sollevata la questio-
ne: era utile questo accordo sulle Commissioni Interne?
Nel suo complesso & buono, fa fare un passo avanti o ‘un
passo indietro? Io credo che la questione non si possa
porre cosi. L’accordo non era utile,” era necessario, era
indispensabile. Per due anni abbiamo compiuto degli sfor-
zi per giungere a quell’accordo, E se fosse passato anco-
ra del tempn senza nessun accordo sulla composizione, la
elezione, il funzionamento e i compiti delle C.I, Iistituto
poco. a poco avrebbe potuto ‘decadere.

Quella frase che sta nell’art. 10 si presta all'interpre-
tazione della FIAT? Io ritengo onestamente di no. Puo
essere adottata come pretesto, ma solo come pretesto.
Forse anche altri articoli dello stesso accordo, o altre nor-
me si possono invocare, ma non con ragione.

Noi portéremo la questione alla Confindustria, pero,
compagni, non abbiate l'illusione che la Confindustria dara
ragione a noi, accetterd la nostra interpretazione dell’ar-
ticolo 10, La Confindustria non lo fard. Noi spunteremo
su questo punfo come su altri punti di importanza fon-
damentale, con la lotta.

E’ stata sollevata la questione di quale tesi si debba
sostenere in una eventuale discussione con la Confindustria
a proposito della interpretazione giusta dell’art. 10 del re-
cente accordo interconfederale sui compiti delle C.I, Io
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ritenigo che bisogna sostenere il principio che le Commis-
sioni Interne devono essere messe — secondo le esigen-
ze dell’azienda, la sua topografia, la sua ampiezza, ecc, —
in condizione di poter funzionare, per adempiere aj Joro
compiti con la maggiore larghezza possibile. Comunque,
questa & una questione che non dobbiamo discutere nel
Comitato Direttivo, ma che elaboréeremo in Segreteria per
giungere a una chiarificazione che non si presti a cavilli
e a dannose interpretazioni.

Naturalmente, io sono anche d’accordo con la proposta
che ha fatto il compagno Novella, di porre tutti questi
problemi — difesa, funzionamento, liberta delle -Commis-.
sioni Interne — alla CISL e alla UIL, per cercare di con-
durre unitariamente l'azione.. Non & difficile che si giun-
ga all’'unitd su questo punto, ma attualmente, anche se non
vi si dovesse giungere, noi, come Confederazione del Lavo-
ro, dobbiamo condurre a fondo la lotta anche da soli.-

Dobbiamo portare al Parlamento la questione delle
Commissioni Interne? Io domando di pensarci, mentre in-
vece ritengo che, per il differente aspetto della questione,
lo Statuto dei diritti dei lavoratori debba essere pre-
sentato al Parlamento. Poiché con lo Statuto non do-
mandiamo altro che il rispetto di diritti ‘che sono gia san-
citi nella Costituzione e in altre leggi dello Stato, difficil-
mente il Parlamento pud adottare una soluzione che sia
antitetica alla Costituzione. Comunque, anche questo pro-
blema bisogna meditare.

Il coordinamento. delle
lotte & “indispensabile

E’ stata posta la questione del coordinamento fra lotte
nazionali, lotte locali, lotte provinciali, lotte unitarie e
lotte che noi possiamo continuare da soli. -

Come si sviluppera la nostra lotta dopo gli scioperi uni-
tari del 24 settembre e del 5 cttobre? A un principio fon-
damentale deve essere ispirata la nostra tattica: deter-
minare i punti nei quali 'azione colpisce nel modo piu
duro l’avversario, e picchiare in quel punto piu che in
altri, perché lo scopo & di indebolire l’'avversario e di co-
stringerlo a modificare il suo atteggiamento, e quindi a
giungere a un accordo con noi .

Se le altre organizzazioni sono d’accordo con noi per
tracciare un piano organico di sviluppo graduale della
lotta nelle varie industrie,
varie regioni, con prospettive di una lotta di carattere
generale, questo fatto a mio parere costituirebbe la ga-
ranzia migliore della vittoria.

Tuttavia contro i licenziamenti, contro le rappresaglie
padronali, per risolvere una questione locale (peggiora-
mento del cottimo, riduzione del salario, aumento delle
macchine, ecc.) naturalmente si deve lottare e si deve
continuare a lottare anche se le altre otrganizzazioni non
fossero d’accordo, E’ per gli obiettivi comuni che si deve
fare — ripeto -~ una lotta coordinata, Cormmunque, compa-
gni, se gli altri non approvassero guesto piano, allora
ne faremmo uno per contro nostro, e condurremmo noi
la lotta.

A questo punto vorrei chiarire un equivoco sorto in-
torno alla proposta di un Comitato di Coordinamento. Tale
Comitato non. dovrebbe decidere di tutto; io ho pro-
posto una Commissione nostra, che elabori il nostro piano,
per proporlo poi alle altre organizzazioni perché divenga
il piano di tutti. E se si perviene al piano comune, natu-
ralmente la Commissione che deve dirigere questo coor-
dinamento deve essere una Commissione unitaria, com-
vosta da rappresentanti della CGIL, della CISL e della
UIL. Non possiamo farlo da soli. Naturalmente, se gli
altri non accetteranno nessun piano, faremo noi il nostro
piano e faremo la nostra agitazione, nella certezza che
presto o tardi anche gli altri aderiranno.

nelle varie provincie, nelle .

Le rivendicazioni attuali nel
quadro del Piano del Lavoro

Vorrei dire ora poche parole, compagni, su un accenno
che & stato fatto, se nel corso di questa battaglia che ab-
biamo impegnato dobbiamo continuare la nostra agitazione
per la politica di rinascita, per la politica del Piano del
Lavoro. A me pare che la questione non si ponga nem-
meno. ’ )

La politica di rinascita & la base fondamentale di:tutta
la politica sindacale e sociale della CGIL, e voi vedete
che la stessa richiesta di miglioramenti economici dei
lavoratori ¢ fondata anche sull’esigenza di sviluppo eco-
nomico del paese. »

11 compagno Invernizzi vi ha detto che la FILIA ha de-
ciso di tenere una Conferenza economica del settore, sui
problem1 dell’alimentazione del popolo italiano,. I compa-
gni ospedalieri organizzano, d’accordo col corpo medico,
una conferenza della sanitd, delle condizioni igieniche in

cui vive il popolo italiano. Queste iniziative devono esse-
re continuate e sviluppate.

Anche per quanto riguarda gli statali e i pubblici di-
pendenti, siamo tutti d’accordo con le osservazioni fatte
dal compagno Fiorentino.

C’¢ poi un problema di carattere generale: I’'unifica-
zione delle rivendicazioni delle tre confederazioni, fra le
quali finora c’@ una certa analogia ma. ¢i sono anche
profondi dissensi, Ancora questa mattina l'on. Pastore
ha inviato una lettera a « 24 Ore » per dire che sulle
questioni salariali la CISL non & per aumenti indiscri-
minati, ma per aumenti di settore o di azienda, a se-
conda del grado della produttivita (in questo modo, si vor-
rebbero intredurre in Italia i sistemi, americani del sala-
rio aziendale e non piu del salario contrattuale, nazionale
di categoria). )

Noi abbiamo iniziato da tempo il tentativo di unificare
le richieste e lo contintieremo in ogni settore: se fallird
noi continueremo la lotta uniti per gli obiettivi comuni,

e poi decideremo il da farsi, sulla base della situazione
di fatto.

Per gli statali ¢’¢ un maggiore avvicinamento nelle ri-
chieste. Le ultime decisioni della CISL chiedono il con-
globamento_delle retribuzioni, cosi come lo chiediamo noi;
l'adeguamento degli scatti di anzianita sulla base dello sti-
pendio conglobato; il ragguaglio delle. pensioni statali. ai
9/10 dello stipendio conglobato totale. Il che porterebbe un
onere di 140 miliardi. Io .credo che s¢ la CISL restera fe-
dele a questo obiettivo, non sarad difficile unificare le’' no-
stre rivendicazioni e andare avanti insieme.

Un altro avvicinamento & costituito dal fatto che la
CISL - ha rinunciato alla legge-delega per quanto con-
cerne i miglioramenti, dato il loro carattere d’ urgenza,
pur mantenendo la sua posizione su tale legge per quan-
to riguarda la riforma della burocrazia.

Noi abbiamo. recentemente attirata l'attenziome delle
Camere del Lavoro sulla .lettera che la Federstatah ha
inviato a tutti i parlamentari e al governo, dove sono pre-
cisate le rivendicazioni, e abbiamo raccomandato alle Ca-
mere del Lavoro, ai Comitati di Coordinamento, di at-'
tivizzarsi, di promuovere una agitazione, perché solo se

gli statali saranno in movimento, mediante assemblee,
riunioni, petizioni, comizi, ordini del giorno, dimostra-
zioni,

potremo ottenere piena giustizia dal Parlamento:

Naturalmente, insieme a-tutte le rivendicazioni, dob-
biamo batterci per la revoca di tutte le punizioni che sono
state inflitte per la partecipazione a scioperi da parte dei
dipendenti statali. .

Le Camere del Lavoro devono esigere la costituzione
dei Comitati di Coordmam_ento e -appoggiare l'agitazione
degli statali, tenendo presente naturalinente che guesta &
una questione nazionale, e che la sua impostazione deve
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essere data dalle organizzazioni nazionali, insieme con la
ponfederazmne del Lavoro. :

, Compagni, per. concludere, io ritengo che la nostra
riunione abbia chiarito tutti i punti dell'impostazione del-
Ta nostra lotta, della nostra tattica, e nrecisato i limiti del-
'unita realizzata con le altre organizzazioni, gli svilunni
che-speriamo di -dare g questa unitd, gli sviluppi che in
tutti i casi dobblamo dare alla nostra lotta, che ¢ solo
aj suoi inizi.

' E’ questa una delle pitt grandi battaglie di questo
dopoguerra, certamente la pil grande dopo la scissione:

questa battaglia dobbiamo vincerla, dobhiamo condurla
con vigore, con energia, con forza e anche con saggezza,
senza sprechi inutili di forze ma con lutilizzazione or-
ganica e totale di tutte le nostre forze.

Se ogni Federazione, ogni Camera del Lavoro, ' ogni
Sindacato prov1nc1ale e locale realizzera mnel corso di que-
sta lotta i legami pia profondi, pitt solidi, pilt fraterni con
la grande massa dei lavoratori non solo fara il suo dovere,
ma fornirad le condizioni necessarie perch? la CGIL non

e dell'inte-
To paese,

L)opo una breve informazione del compagno Novella
sul tesscramento 1954-55, il Segretario Generale della
CGlL prende la parola per riferire sul 50 punto all’ordine

del g1orno « Elezione della delegazione italiana al 3o Con-
gresso Sindacale Mondiale »,

‘L'on, D1 Viltorio pone an21t.1tto in evidenza l'impor-
tanza eccezionale di questo Congresso, per il suo carat-
tere largamente unitario: il Congresso infatti & aperto a
tutte le organizzazioni sindacali del mondo, con eguali
diritti, e deve offrire l'opportunitd ai militanti sindacali

-dei diversi -orientamenti di trovare, nel corso della di-

scussione, un accerdv per un’azione unitaria iendente a
realizzare gli obiettivi comuni: miglioramenti salariali,

. libertd democratiche, mdlpendenza nazxonale, difesa del-

la pace.

Altra caratieristica del Congresso & il fatto che ad esso
parteciperanno non solo i dirigenti sindacali ma anche
delegati eletti direttamente nelle fabbriche, che rappre-
senteranno direttamente le varie categorie di lavoratori,

Particolare. altenzione sara data alla discussione della -

politica di rinascita iniziata dalla CGIL con il lancio del
Piano del Lavoro, la cui esperienza si cerchera di esten-
dere agli aitri paesi. -

L’on. Di- Vlttotlo ha invitato le Camere del Lavoro
e le Federazioni di categoria a iniziare subito le elezioni
dei delegati nelle fabbriche, e a proporre anche dei no-

minativi per la composizione della delegazmne della CGIL _

al Congresso, ) '

Una lettera della CGIL alla CISL e alla UIL

per concordare la intensiﬁcazione della lotta

La Segreteria Confederale proporra un secondo movimento
di carattere geherale, da attuarsi a brevissima scadenza

11 2 ottobre, la Segreteria della CGIL ha inviato la se-
guente lettera alla CISL e alla UIL, per invitarle a con-
cordare insieme il proseguimento della lotta per i mi-
glioramenti salariali nel settore dell’industria,

La Segreteria della CGIL ha esaminato la situazione
derivata dalla piena riuscita dello sciopero generale uni-
tario del 24 settembre scorso, mei settorti dell’industria, e
dalla persistente posizione negativa della Confindustria,

- La Segreteria della CGIL ditiene che le tre Confede-
razioni Sindacali dei lavoraiori .italiani hanno diritto di
essere pienamente soddisfatte della riuscita plebiscitaria
dello sciopero generale del 24 settemb're, che ha riconfer~
mato, in pari tempo, la grande efficacia dell’unita d’azione
fra tutte le organizzazioni sindacaii, nell’interesse comune

di tutti i lavoratori, e la volontd unanime dei lavoratori -

stessi, sénza distinzione di corrente, di l_ottare uniti, fin
quande nox sic stato raggiunto un accordo soddisfacente,
Sulle legittime e modemte rivendicazioni avanzate dalle
organizzazioni sindacald, :

.Lo slancio unanime col quale i lavoratori delllindustria
hanno attucio lo scznpe'ro generale del 24 settembre, au-
menta e rende pit categorico Uimpegno che le nostre
Confederazioni hanno assunto verso i lavoratori stessi!
- Dopo la prima e solenne manifestazione della volon-
td di tutti i lavoratori interessati, era auspicdbile che la
Confindustria, tenendo conto dellg realtd della situazione,
Tecedesse dal suo irragionevole. rifiuto d’iniziare normali
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trattative con le organizzazioni sindacali, Invece la Con-
findustria ha confermato il° suo « no » categorico,

In tali condizion), sulla base delle decisioni comunid
prese dalle tre Cenfederazioni- nella lero riunione pre-

. cedente allo sciopero del 24 settembre e riferendoci alla

decisione presa dalla Segreterza della CISL di-proseguire
Vazione iniziata nonché all'invito diramato - dall’'UIL alle
cltre due Conjederazioni per una nuova riunione, Vi co-
maunichtamo il nostro accordo con tale invito e Vi preghia-
me di fissare-lu dala e il lucgo della riunione stessa,

© Vi injormiamo sin d'ora che in questa riunicne la

CGIL proporrd un secondo movimento di caratfere gene=
rale, da’ atiunrsi a brevissima scadenza, con modalitd e
durate dua concordersi, .

La C(‘IL intende altresi sottororre all’osame comune
un pitno organico di svi iiuppo della lotta sindacale sino
a quando la Confindustria non- abbia ussunto un atteg-
giamento pit romprensivo, che ccnsenta linizio di nor-
mali {rattative; cor la prospettiva di poter raggiungere

" yn accoréo che possa soddisjare le piu urgenti e sacro-

sante esigenze der iqvoratori,
Naturc:mente la CGIL & pronta a discutere coi rap-
presentanti deile alire due Confederazioni ogmi altra pro-

poxta, che credesse-o di avanzare, volta a- ragg*ungere lo

scopo per zl quale le nostre tre Confederazzom p'rocla-
marono lo sciopero del 24 settembre,

In attesa di un cortese cenno di riscontro, Vi salutiamo
cordialmente,
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IL FUNZIONAMENTO DELLA SCALA MOBILE

GLI INDICI DEL COSTO DELLA VITA
NEL BIMESTRE LUGLIG-AGOSTO 1953

Gli indici del costo della vita nei sedici capo-
luoghi di provincia (base novembre-dicembre
1950 = 100) nel bimestre luglio-agosto 1953 han-
no segnato, in complesso, una sensibile riduzio-
ne nei confronti del bimestre precedente. Infatti
Iindice medio ponderato comiplessivo che nel
bimestre maggio-giugno. 1953 era di 111,64 & sce-
so a 110,56 nel bimestre luglio- -agosto, con una
riduzione ‘dell’1,08 %.

: L’indice medio ponderato complessivo sinda-
cale (base = 98) da 113,92 & passato a 112,82. Gli
indici complessivi risultano diminuiti in tutte le

cittd — ad eccezione di Palermo — nel seguente
ordine:

Reggio Cal. —249% Bari - =11 7o
Bologna —2,2%  Perugia —1,0%
Potenza —22% Venezia . —0,6 %
Ancona —20% Torino . -~ —04%
Napoli —1,8% Genova —0,3 %
Roma —1,3 % Milano —0,1 %
Firenze —1,2% Cagliari —0,1%
I’Aquila —1,1% Palermo + 0,2 %
Come si desume dalla tavola la dimi-

nuz1one dell’indice complessivo. nel bimestre

{Tav. n. 1) NUMERI INDICI DEL COSTO DELLA VITA
o INDICI BIMESTRALI N .l.NDICI MENSILI
- eoMuNL ponderazione ’(‘;’l‘fﬂz 2:5:“; % " Meggio Giugno Luglio Agosto o,
1953 1953 Vn.nuzxone 1953 1953 1953 - 1953 . Variazione

Torino . . . . . - 10,0 110,18 |- 109,69 —04 | 10964 | 110,72 109,83 109,56 | - ;\ 0,2
Milano . . . . . . .0 CI74| 10908 | 10901 | ‘—01| 10854 | 10962 | 10882 | 10920 | 4 03
Venezia . . . . . . .| 41| 11349 | 11280 | —06| 112,04 | 11404 | 11305 | 11254 | — 05
Genova . . . . . . . 60| 1213 | 111,80 | —og3 Loamse | 12,71 11207 | 111581 — o5
Bologna . . . . . ... 54| 11058 | 10817 22 |- ji078 | 11037 | 10835 | - 108,00 | — 03
Firenze . . . . . . . 630 11633 | 11493 | —12 | 11635 | 11631 | 11522 | 11464 | — 05
Perugia . . . . . . . 3.8 111,79 110,67 —1,0 111’99. 111,5’9 110,44 | 110,9()'_ -+< 0,4
Ancona . . . . . . . 29 | 11025 10805 —20| 13006 | 11044 | 10838 10772 | — 06
Roma . . . . . ... 108 | 10944 | 10802 | —13 | 10947 | 10940 | ' 10807 | 10798 | — 0,
LAquila . ... . . . 210 1431 11307 | —1L1 | qu451 | f14d2 | 112,73 | 11341 | 4+ 06
Napoli . . . . . .. 122 Ms517. 11307 | _—1g 11558 | 114,76 | 11341 |  112,74] = 0,6
Bari . ..ol s2 ma2ge | 14T 11| 1202 | - 1240 | 1L | 1121 | — o
Potenza . ... . . . . 26| 11154 | 10911 | —22| 11188 | 11120 | 10925 | 10896 | — 03
Reggio Calabria . . . : 35 | 11482 11200 | —24| 11502 | 11451 i 10| 112,10 -
Palermo . . . . . .| 47 108,66 | 10824 | 02| 108,45 | - 10888 | 109,04 | 108,64 | — 04
Cagliari [ . ... . . .| 30| 11219| 11207 —o01| 11129 113,00 | 11221 | 111,94 | — 02
Media ponderata 16 citd| ~ 100,0 | 114 | 11056 | — 10| 111,51| 111,78 110,67 | - 11046 | 0,2
" Base 98 . . .. . .|  —| 13%2| 11282 — | w379 | 11406 | 129 | n271|
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in corso, €& stata determinata quasi esclu-

vamente dalle variazioni del capitolo alimenta-
zione (— 1,7%). Risultano anche in lieve dimi-

nuzione gli indici dei capitoli: elettricita e com-

pustibili (— 0,2%) e spese varie (— 0,2%); risul-
tano, invece, in lieve aumento gli indici dei
capitoli abitazione '(+ 0,4%) e abbigliamento
(+ 0,1%).

Dallesame del capltolo alimentazione risulta
che le variazioni di detto capitolo nelle singole
cittd vanno da + 0,6 (Palermo) a —4,5% (Reg-
gio Calabria).

' Tali variazioni sono dovute per la massima
parte agli ortaggi ed alla frutta i cui prezzi medi
diminuiscono per due motivi. In primo luogo per

-1a sostituzione di alcuni prodottl con altri (cipol-

le, piselli, sostituiti con pomodori e zucchine per
gh ortaggi; mele, nespole, ciliege, sostituite con
pesche, alblcocche susine, per la frutta). In se-
:condo -luogo per l_a diminuzione dei prezzi dei
fagiolini e delle pere.

Per quanto riguarda gli ortaggi le flessioni

(Tav. n. 2)

magglon si sono verlﬁcate ad Ancona (— 21,4%)

" ed a Cagliari (— 11,8%). Per la frutta a Vene-

zia (— 13,9%), a Milano (—12,5%), a Bologna

'(—11,6%), a Firenze (—11,8%), ad Ancona

(—15,3%), a Napoli (—18,0%), a Bari (—11,3
per cento), a Potenza (—13,1%), a Regglo Cala—
bria (— 14,5%).

Per le patate diminuzioni piu moderate si
sono verificate in quasi tutte le 16 citta inte-
ressate.

v Aumenti sensibili si rjsContraho nel vino (da
+10,8% a. Perugia a + 1,3% a Palermo). '

Nel capitolo «abbigliamento » contro mode-
rati aumenti negli articoli di lane si notano fles-
sioni nel popelin e nelle calzature.

Nel capitolo « spese varie » si riscontrano ul-
teriori flessioni per il sapone da bucato (ad ecce-

zione de I’Aquila) con delle punte massime a

Potenza (—10,5%), a Bari " (— 5,0%) e Bolo-

gna (—33%).

EMANUELE RIENZI

INDICI‘ BIMESTRALI PER .CAPITOLI
Alimentazione Abbigiiamento Abitazione Elettricits o combustibili | . Spese varie

COMUNI . . A i _

e [ o | o, | Moao| Logie [ o | e[ duate | o | Moatle | buste | . | o] o | o

1953 | 1953 " | 1983 | 1953 1953 | 1953 +| 1953 | 1953 1953 | 1953 :
Torino .. | 106,60( 105,50 — 1,0 103,93| 104.26| 4+ 0,3] 213.24] 212,57 o0l 11050] 11285 + 21| 11484 11479  —
Milano . .. | 108,79| 10896 + 02| 98,17 97.83| — 03| 15727 15821 + 0,6 115,71 11414 — 1,4 112,96] 112,61 — 0,3
Vemezia .. | 11333] 112,26| — 09| 10005| 109,01  —| 190,00 190,09 ~— | 114,08 113,89 — 02| 113,55 113,21} — 0,3
Genova . . | 113,64] 113,12) — 05| 107,03 10702)  —| 18524 18528  — | 115.48] 115,39 — 0,1] 105,02 10480 — 02
Bologna . . | 112,49| 108,25 — 3,8 9691/ 96,78| — 0,1 175,64 17564 — | 109,05 100,64| + 05| 114,64 114,62  —
Firenze . . | 11837 11595 — 2,0 107,50| 107,27 — 02| 194,88| 194,88  — | 112,28 112,64) + 04| 114,79| 114,75 -
Perugia . .| 112,72| 11097 — 1,6 105,88| 10628 + 04| 170,29| 170,39+ 0,1| 11023| 11186 + 15| 10955/ 107,65 — 17
Ancona - - | 113,01 109,14 — 34| 98.42| 98,51| + 0,1) 227.26| 208,65| + 06| 10787 10787 . — | 108,04 107,41 — 0.6
Roma ... | 110,73] 10791 — 2,5/ 9592 9537 — 0,6 16529 17097 + 3.4 11920] 11920 ~ —| 107,78| 107,89| + 0,1
LAquila . . | 10997 107,30 — 24| 12054| 122,41] + 16) 212,70] 21,70]  — | 125,23 125,13] — 0,1| 107,64| 107,28| — 0.4
Napoli - . . | 11648| 112,50 — 3.4| 100.42] 100,53 -+ 0.1| 243,15 243,05  — | 106,00] 106,63 + 0,6/ 112,93 112,96 —
Bari . ... | 11543 11316 — 2,0/ 10619 10612 — 01| 156,66 156,66 ~ — |'107,78| 108,00| + 02 106,10| 106,37| 4 0.3
Potenza . . | 112,56 109,51 - 2,7| 100,30| 100,54| + 02| 255,89| 255.89|  — | 128.24| 114,03 —I1,1 1031] 103,011 —
Reggio C. . | 114,30] 109,17 — 45| 102,10[ 102,09 - — | 209,80 211,'17 + 0,7] 128,76| 198,50] — 0,2| 111,60| 111,71 + 0,1
Palermo .. | 110,13| 110,84 + 0.6 98,05 97,72 — 03] 160.80| 160.80| ~ — | 101,60] 10150] — 0,1 108,78 107,89 — 0,8
Cagliari . . | 113,73] 113,84| + 01| 102,38 102,24 — 01| 211,91| 21191 — | 106,57| 106,07 — 05| 109,67| 108,97 — 0
Indice medio| = . . ; - - :
ponderato . | 112,15| 110,24] — 1,7| 101,69] 101,72/ + 0,1| 190,46| 191,26( + 0,4 112,93 112,68 ~ 0.2| 111,00 110,77 — .0,
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" COME SI VIVE NELLE FABBRICHE ITALIANE

L (ONVEGSO DHILE OMMISSONT VT

e dei delegati impresa della provineia di Gorisia

Proseguendc nella nostra documentozione” del regime
di fabbrica che & in atto quasi ovunque in Italia, siamo
lieti di dare ai mostri lettori e abbonati il resoconto dei la-
vori di yn Convegno provinciale unitario delle Commis-
sioni Interne e dei delegat; d’impresa, che i lavoratori e
le organizzazioni sindacali di Gorizia hanno tenuto qual-~
che tempo fa in analogia a quello realizzato dai lavora-
tori torinesi, 3

Si & svolto a Ronchi, il 27 agosto 1953, i1 I Convegno
Provinciale delle Commissioni Interne e dei delegati d’im-
presa della provincia di Gorizia, al quale hanno parteci-
pato le seguenti Commissioni Interne:

L.L.M.U., -Gorizia; IL.GL.EA, Gorizia; S.AF.0.G. ,Go-
rizia; Cotonificio, Gorizia; Dip, Municipio. Gorizia; RIBI,
Gorizia; S.E.L.V.E.G. Gorizia; Fornace Laterizi, Romans,
PASSERO, Monfalcone; SOLVAY, Monfalcone; Gas Com-
pressi, Monfalcone; Cotonif.cio, Ronchi; Cantieri Riuniti
dell’Adriatico "(C.R.D.A)), Monfalcone; Calzif. Mucchiut.,
Gradisca. .

Hanno presenziato al Convegno:

Gli Onorevoli: Ceccherini - Beltrame e Bettoll,

In rappresentanza del pro Sindaco di Ronchi: il Sig. So-
ranzio;

Pgrv 1la CISL Provinciale di Gorizia: il dott, Cian e il sig.

Vezzil; R .
per la FIMCISL di Gorizia: il sig. Tacchinardi; ) ‘
per la C.C.d.L. di Gorizia: i Sigg. Bergamas, Sgubin e Di

"Lazzaro; : .
per la F.I.Q_T_. Provinciale 4i Gorizia: la Sig.na Selli Maria;
per -la-U.LL. Provinciale di Gorizia: il Sig. Giustiniani;
per la ULL.M. di Monfalcone: il Sig. Cerigioni (segre-

tario); ' Lo '
per la FIM-CISL di Monfalcone: il Sig. Dovi (segretario);
perla C.C.d.L. di Monfalcone: il Sig. Blasutti (segretario);

per la’ F.I.O.M. Provinciale di Monfalcone: il segretario
Parenzan, - ’

La partecipazione dei dirigenti provinciali della CISL e della UIL,

.e di wutti i parlamentari della circoscrizione. La presentazione di uno

schema di « regolamento internoy» dg proporre alla direzione dei Can.

tieri Riuniti dell’ Adriatico. La risoluzione approvata fissa i punti riven.
' dicativi e dellazione futura.

11 Sen. Pellegrini ha inviato il seguente telegramma:

« Consideratemi presente vosira riunione ed a disposi- -
zione vostre decisioni ». ) : ‘

Il Sig. Bressan Osiride a nome delle Commissioni  In-
terne dei C.R.D.A. di Monfalcone e del Cotonificio di
Ronchi porge il saluto ai convenuti ed in particolare ai
Parlamentari ed ai dirigenti delie Organizzazioni Sindacali,

Mlustra lo scopo del Convegno prendendo lo spunto
della vertenza del Cotonificio di Ronchi, determinata dal .
comportamento della Direzione che non tiene conto del-
le umane esigenze delle maestranze. o ) o

Quindi, a nome delle succitate Commissioni Interne,
propone e meite all’approvazione dei convenuti-il seguen-
te ordine del giorno: - o
1) Nomina della Presidenza; . - .
2) Relazione della Commissiorie Interna del Cotonificio
di Ronchi; ’ o
Nomina di una commissione per .redigere la .mozione’
conclusiva; o -
4) Discussioni;

5) Conclusioni. . o . T

L’Ordine del giorno viene approvato all’'unanimita, :

A dirigere i Iavori sono chiamati: Lo
tutti i membri della C, I. del Cotonificio di Ronchi;.

i membri delle Commiss. Interne dei CRDA: Pastorutti,

Buoro e Bressan; LI e T
tutti i parlamentari presenti; - S

3

-

il rappresentante del pro sindaco di Ronchi sig. Soranzio;
i segretari provinciali della CISL .- UIL e C.Cid.L: Sig.
dott, Cian Rolando, Giustiniani -Fabrizio e Bergamas
Fulvio. LT S e
Esaurito il primo punto all’ordine del giorno, a nome
della Presidenza del Convegno il sig...Bressan -Osiride da
lettura dei telegrammi di .solidarietd. ricevuti- e quindi,.
passando al secondo punto all’ordine del giorno, da la’ pa-
rola alla signa Emilia ZOTTI della Commissione Interna

" del Cotonificio di Ronchi per la relazione intreduttiva,

La relazione di Emilia Zotti
della C. I. del Cotonificio di Ronchi

v»‘i?orto il saluto delle maestranze dello Stabilimento del
Cotonificio Triestino di Ronchi a questo, grande e unitario

Convegno di rappresentanti della classe operaia isontina. -

A nome della Commissione Interna e delle maestranze
rivelgo un vivo ringraziamento alle Commissioni Interne
ed ai lavoratori degli Stabilimenti C.R.D.A. di Monfalcorne
che si sono resi sensibilj interpreti della nostra giusta,
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lotta dimostrando ancora una volta la solidarietd operaia.

Eprimo pure la profonda commozione e ammirazione

per la grande capacity dimostrata nell’'organizzazione di

questo grande convegno. . ) e
Rinzrazio infine tutte le Commissioni. Iixterne degli sta® -

bilimenti e aziende della nostra Provincia e la popola-

zione tutta per essersi impegnati con noi nella soluzione

’q,‘;)
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della controversia soria a causa della tracotanza della
Direzione del Cotonificio di Ronchi, mirante ad aumen-
tare il carico di macchinatio e portarci cosi ad un mag-
giore sfruttamento e trattamentio inumano.

L’unita dei lavoratori tessili, la solidarieta dei lavora-
tori tutti e di tutie le persone oneste ha imposto alla Di-
rezione del Cotonificio il rispetto del Contratto di Lavoro
che prevede nella assegnazione del macchinario la costi-
tuzione di una Commissione Tecnica Paritetica per giu-
dicare che dette assegnazioni non compromettano la sa-
lute e la integrita fisica dei lavoratori,

Y'aver costreito la Direzione ad aderire alla costitu-
zione della Comimissione Tecnica Paritetica € una gran-
de vitioria, Infatti per ben due volte la Direzione aveva
finto di aderire alla costituzione della Commissione Tecni-

ca Pariteiica nei periodi degli aumenti di macchinario’

effettuati negli anni precedentl, e precisamente, per il
passaggio da 12 a 14 e da 14 a 16 telaj e da 3 a 4 mezze
macchine.

Oggi miirava a passave da 15 a 20 telai e da 5 a 6 mez-
ze macchine, obbligando le filatrici ad eseguire il lavoro
delle levate che sono ben 52, togliendo la squadra addetta.

Infine pretendeva di aumentare il lavoro alle carica
baiterie da 28 a.30 batterie, dopo averle portate negli
anni dal 1946 ad oggi da 16 a 24 in primo tempo e quindi
da 24 a 28.

Ai carica telai sono state assegnale macchine in pil,
aggiungendo inoltre il servizio.di pulizia, perché la Di-
rezione aveva eliminato l'ausilio del manovale.

La Direzione giustificava larbitrario aumento del ca-
rico di macchinario affermando che si sarebbe proceduto
alla laverazicne ccn tipi di filalo pilr leggero, Anche per
gli anni passali, quando arbitrariamente aveva aumentato
le macchine, la Direzione aveva affermato la stessa cosa,
mentre ad aumento avvenuto si & continuato a lavorare
tutti’ i tipi di filato.

Quali sono state le conseguenze dei precedenti aumenti
di macchipario?
1) Licenziamenti di quasi la meta del personale (ridot-
to da 500 a 250 unita circa).

Il lavoro piti intenso portd le operaie ad una giusti-
ficata ed ammissibile minor cura nella lavorazione, a
scapito della qualitd della produzione. Perd la Dire-
zione non tollerava sbagli infliggendo multe a sua di-
screzione, per un importo da L. 100 a 250, costringendo
inoltre le opera'e ad acquistare la stoffa fallata che a
volte raggiunge anche i 30 metri di tela. Questo per-
ché ,secondo il principio della Dlrezmne, non & ammis-
sibile sbagliare.

3) Con questo accentuato ritmo di lavoro la lavoratrice
non pud abbandonare 11 macchmarlo neppure per bere
un bicchier d’acqua o per i blsogm personali, (e biso-
gna tener presente che & proxblto tenere vicino a sé una
bottiglia di acqua o un pezzo di pane). Anche la mi-
nima assenza dal macchinario & rlgorosamente con-
trollata dai capi sala._

4) Una serie di ma]attle del sistema nervoso dovute sia
al r1tmo intenso di lavoro, sia all’ambiente psicologico
crea}o dal terrore e dal timore che le operaie hanno di
essefe punite, sospese o licenziate,

, Allergosi da cotone (comunsmente. chiamata asma bron-
chiale) non riconosciuta come malattia professionale.
‘Questa malaitia porta anche alla impossibilita totale
‘di continuare il lavoro. Abbiamo avuto dal gennaio al
maggm di quest’anno una decina di questi casi. Pleu-
riti e- Tbe perché la’lavorazione deve essere fatta ad
un alto grado di umidita (anche fino a 75 grad), in
un ambiente chiuso e pieno di polvere. Una serie di
infortuni.
Per tutte queste manifestazioni di malattia chiediamo
che venga rispettato l’articolo 3% della Costituzione della
Repubblica che dice: ”La Repubblica tutela la salute co-

2

~

514

Declassified and Approved For Release 2012/06/07

Declassified and Approved For Release 2012/06/07 : CIA-RDP80S01540R004000010021-9

me fondamentale diritto dell’individuo e interesse della
collettivita e garantisce cure gratuite agli indigenti. Nes-
suno puod essere obbligato ad un determinato trattamento
sanitario se non per disposizioni di legge. La legge mon
pud in messun caso violare i limiti imposti dal nspetto
deLLa pe'rsona, umana ”.

Quali sono stati.i soprusi e le violazioni della Direzione
nej rapporti tra i lavoratori e le Commissioni Interne. °*

Violazione dei contratti di lavero e dei regolamenti con-
trattuali, come ad esempio: corresponsioni di salari non
corrispondenti alla qualifica, spostamenti da un reparto
ail'altro e da una mansione ad un’altra o svolgimento ad-
dirittura d. due mansioni con una pa-a di qualifica diversa
e inferiore alle nuove mansioni attribuite;

— carica telai con mansione di assistenza e paga di cari-
ca telai; .

-—~ carica batteria che funziona da tessitrice con paga di
carica batteria;

— filatrice con funzione anche di cava levate e con pa-
ga unica di filatrice senza alcun aumento o premio;

— busta paga senza distinzione del cottimo dalla paga
normale;

— abolizione della mensa.

Violate tutie le libertad sindacali e democratlche L’ope-
raio non pud né introdurre, né leggere stampa sindacale
nell’interno della fabbrica durante le ore di riposo; '
— npon si possono fare assemblee nell’interno dello Sta-

bilimento; .

— alla Commissione Interna non & data la liberta di svol-
gere le sue mansioni ed i suoi membri non possono por-
tarsi da un reparto all’altro;

— la Direzione esige che i comunicati di Commissione
Interna vengano prima censurati dalla Direzione e poi
esposti all’albo di Commissione Interna;

— alla Commissione Interna 2 concessa solo mézz'ora alla
settimana per svolgere i suoi compiti, tempo che non
& sempre sufficiente neppure per prendere nota delle
lavoratrici che vogliono fare il bagno, e per regolariz-
zare il pagamento;

— { responcabili interni sono quelli di 10 anni fa, scelti
unilateralmente dalla Direzione, senza nemmeno in-
terpellare preventivamente la Comniissione Interna;

- la Direzione non discute alcun provvedimento né¢ tecni-
co né amministrativo, o cambiamento di mansioni, con
la Commissione Interna.

Praticamente nessun Accordo Interconfederale o Con-
tratto di Lavoro ¢ applicato nei suoi giusti termini e tanto
meno la Costituzione della Repubblica Italiana.

Questo ci dimostra che in qualsiasi Stabilimento dove
le maestranze e le Commissioni Interne non godono della
piena libertd, non & possibile tutelare e difendere gli inte-
ressi dei lavoratori e si hanno di conseguenza un accen-
tuarsi continuo del supersfruttamento, malattie, 1l.cenzia-
menti, umiliazioni, annullamento della dignitd e persona- .
litd umana, disoccupazione, fame e miseria.

Pertanto per noi lavoratori e lavoratrici tessili il primo
compito & quello di lottare per garantire ai lavoratori ed ‘al
popolo italiano il rispetto e l'applicazione integrale della
Costituzione Italiana,

La lotta che in questi giorni noi abbiamo sostenuta &
stata una denuncia di tutti i soprusi e violazioni che gli
industriali italiani commettono nei confronti del lavora-
tore, cittadino italiano.

Possiamo dire che la.Direzione del Cotonificio ha vo-
luto dimostrare ancora una volta la sua caparbieta di fron-
te alle concilianti proposte delle organizzazioni sindacali
.dei lavoratori, e questo lo possono testmoniare anche le
Autoritd Comunali e Provinciali.

11 signor Toniella, non ancora contento dei 5 mlhal‘dl
di utile che ha realizzato in un solo anno (1950-1951), con-
sidera le lavoratrici tessili come una merce ‘qualunque,
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da sfruttare fino al massimo creando cosi delle candidate
al sanatorio. E quando le lavoratrici tessili chiedono una
lira di aumento, (teniamo conto che la paga media della
operaia & di lire 10.000 per quindicina) parla di peri-
col’ di inflazione, mentre i miliardi che esporta per apri-
re fabbriche nuove a S. Paolo nel Brasile, secondo lui,
non creano inflazione n& alclin danno all’economia na-
zionale.

I lavoratori tesgili in questa lotta unitaria hanno ef-
fettuato una svolta che permettérd loro di fare ulteriori
passi in avanti nel rispetto dei contratti di lavoro, degli
accordi in‘erconfederali, della Costituzione della Repub-
blica Italiana, e di creare un nuovo clima nello Stabilimen-
“to che permetta di garantire piu giusti e umani rapporti
per una buona produzione a vantaggio dell'Italia.

'

“Rolando Cian, dell’Unione Sindacale Provinciale

Porge ir: primo luogo il saluto alle maestranze del Co-
ionificio che con la lorn loita hanno imposto il rispetto
della dignita e dei sacrifici dei iavoratori. Elogia la com-
pattezza e la.solidarietd dei lavoratori, sicuro che dopo
tale prova non ci sard piu la possibilitd per il datore di
lavoro di disporre dispot'camente come finora ha fatto. Si
é aperta a Ronchi una nuova strada, e dopo questa lotta si
respira un’aria nuova. La resistenza del Cotonificio ha di-
mostrato ai lavoratori ed ai cittadini che se i lavoratori si
battono compatti possono essere certi di conseguire la
vittoria.

Fulvio Bergamas, Segretario della CCdL di

Gorizia- '

Fulvio Bergamas inizia il suo intervento affermando
che la resistenza del Cotonificio di Ronchi sara di monito
per gli industriali e d' sprone per gli altri lavoratori che
in altre aziende della Provincia (Montiglio, Mocchiut, For-
naci Laterizi, Industrie Dolciarie e Liquoristiche di Zona
Franca, ecc.) subiscono le pitl sfacc’ate violazionj sia delle
leggi che degli accordi e dei con'ratti da parte del dalore
di lavoro. Primo compi'o di quesio Convegno sara quello
di denunciare a tutta ’opinione pubblica i sistemi che vio-
lano le pil elementari norme del diritto e che umiliano la
_personalitia dell’operaio rendendolo simile ad una macchi-
na. Cita il fatto che la Direzione di Ronchi, solo perché
non si eseguivano le sue draconiane disposizioni, toglieva
la corrente elettrica, Da lettura del comunicato fatto af-
fi-gere dalla Direzione del Colonificio dopo la dec’sione
presa dalle lavoratrici di continuvare il lavoro con il solito
carico di macchinario. Di fronte al ripetersi di questj fatti

e di fronte al ripetersi di tutta la catena di imposjzioni -

e di intimidazioni non poteva non verificarsi l’azione del.
le lavoratrici che non hanno voluto piegarsi di fronte alle
assurde pretese padronali.

Giustiniani, dell’'UIL Provinciale

11 sig. Giustiniani porta il saluto dell’'UIL e P'augurio che
il Convegno possa cementare il legame di fraternitd di
tutti i Javoratori della Provincia in difesa dei loro diritti
e delle libere istituzioni aziendali. Plaude alla iniziativa
delle C.I, dei C,R.D.A, e del Cotonificio di Ronchi le quali
hanno organizzato questo Convegno per esaminare, discfx-
tere e decidere sui gravi fatti.accaduti nel Cotonificio di
Ronchi e per decidere inoltre sulla linea di condotta in di-
{fesa dei diritti e delle libertd democratiche dei lavoratori.
A suo parere, da questo Convegno deve scaturiré una chia-
ra dimostrazione che non pud esistere nelle aziende una
vera democrazia senza il presupposto di quelle buone re-

lazioni umane tra imprenditori e lavoratori, sulle quali -

si basava il primo accordo sulle Commissicni Interne, noto
-come accordo Buozzi-Mazzini, Fa presente che le C.I. so-
no il baluardo pitt avanzato dei lavoratori nella lotta ‘per

e \

Tho sthema di Regolamento Interno presentato
alla Diresione dei Cantieri Riuniti dellMdriatien

Ecco il testo della lettera inviata alla Direzione
con l'allegato Regolamento Interno approvato dalle
Commissioni Interne,

« A seguito dei gravi movvedzmentz presi in que-
sti ultimi temmi da codesta Direzione, si rende ne-
cessario un Regolamento che fissi i -di'rz'tti e le li-
berta dei lavoratori nell’interno della fabbrica,

Pertanto queste Commissioni Interne presentano
alla” Direzione dei Cantieri il Regolamento allegato.

In attesa di un vostro riscontro in merito, distin-
tamente vi salutlamo

- ILE COMMISSIONI INTERNE

DEI C.R.D.A, DI MONFALCONE

Doria Ricciotti - Ragazzi Bortolo
Bressan Osiride

11 regolamento proposto

1

Tra il lavoratore ‘ed il datoré di lavoro o chi per
esso vige un rapporto di lavoro il quale fissa i ter-
mini della prestazwne d’opera e del relativo com-
penso, esso non pud assolutamente limitare i diritti
del libero cittadino durante la sua permanenza nel-
I’Azienda.

Tra Direzione e lavoratori sul posto di lavore
& necessaria una reciproca comprensiofie, rispetto e
collaborazione.

I

Durante la giornata lavorativa il lavoratore non
puo essere sottoposto a presslom morali,- intimidazio-
ni, ispezioni e perquisizioni, e alla sorveglianza con-
tinua nell'interno dei reparn da parte della Vigilanza.
La Direzione s’impegni inoltre a far si che l'opera
degli organi di vigilanza si svolga nei limiti del Con-
tratto di Lavoro e delle leggi vigenti. e

i

I1 lavoratore ha diritto, nel momento di riposo e
nei momenti in cui sospende la prestazione d’opera,
di potersi riunire in assemblea e di esprimere i suoi
punti di vista e quindi manifestare il proprio pensie-
‘ro, di poter diffondere tutta la stampa;edita dalle
Commissioni Interne e dalle Organizzazioni Sindacali.

v

~ Poiché nessuna legge limita il diritto di sciopero
la Direzione non perseguira in nessun modo quei la.
voratori che useranno di questo diritto. Inoltre il lavo-
ratore non deve essere soggetto a discriminazioni po:
litiche, sindacali o religiose.

Quanto sopra & da valere anche per quanto ri-
guarda le promozioni, i passaggi di categoria, gl]
aumenti di merito, le gratifiche.

Lo scopo del presente regolamento & quello di evi-
tare divergenze e malintesi — sempre nocivi al buon
andamento della produzione — e di creare nell’inter-
no degli Stabilimenti condz.zl.om di tranqutlhza e di
normalita.

Qualsiasi altra disposizione, materia di regolamento
interno, dovra essere preventivamente esaminate tra
Direzione e Commissione Interna in oltemperanza
agli accordi sindacali vigenti.
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1a loro emancipazione; la loro opera di vigilanza sull’ap-

plicazione dei contratti e delle libertd sindacali non deve °

sub're arresti o, rallentamenti, Pensa che sarebbe utlle il
ripetersi periodicamente di quest1 Convegni anche in ‘for-
ma semplice ‘e ristretta. Si potrebbe in tal modo, special-
mente nei luoghj nei quali i lavoratori sono soggetti ad
un magglore sfruttamento, prevenire l'offensiva padro-
nale.

Doria Ricciotti, Segretario della C.I. del Can-
tiere Navale Monfalcone

L’oratore fa anzitutto presente che esistono gravi pro-
blemi che attendono una sollecita soluzione. I lavoratori
non godono ancora di quelle liberta di riunione, di affissio-
ne e di diffusione della stampa nelle fabbriche che pur do-
vrebbero essere garantite, Spiega certe situazioni esistenti
nei Cantieri: operai all'’8%; ricatti agli impiegati per gli
aumenti di merito, ece, Cita il fatto che il manifesto an-
nunciante il presente Convegno & stato fatto togliere dalla
Direzione dei CRD.A, Si vogliono applicare sistemi di
supersfruttamento, come avviene ad esempio nel caso dei
ribattitori; si violano le leggi della previdenza, si impon-
gonn orari e turni di lavoro che provocano nel lavoratore
una forte depressione fisica e morale. Fa presente che le
C.I, dei C.R.D,A, hanno studiato un regolamento da pre-
sentareé alla Direzione a tutela dei diritti e delle liberta dei
lavoratori nell’azienda. Propone che Ie altre Commissioni
Interne agiscano nello stesso ‘modo ‘nelle loro fabbriche,

Aldo Culot, Segretario della CI del Cotonlﬁclo
di Gorizia

Fa presente che anche in quello stabiliméento si nega-
no le libertd ai lavoratori violando cosi lo spirito. e la. let-
tera dell’accordo sulle’ Commissioni Interne, s’impedisce
che i'membri-di C.I_ rientrino nella fabbriche dopo esser.
ne usciti alla fine del turno, che essi passino da un repar-
to all’altro; si voleva togliere loro persino le due ore ‘set-
timanali che hanno a disposizione per svolgere i loro com-
piti, Termina con l'invito ad@ una sempre pin- 1ntensa lot-
‘ta in difesa dei dirittj dei lavoratori.

Riccobon, Segretério della C.I Officine Elettro-
meccanlche C.R.D.A. Monfalcone :

Da questo Convegno — egh d1ce — dovra scatunre la
ferma -convinzione per una continua azwne in difesa della
integrita ﬁsxca del lavoratore e dei suoi diritti, . tendendo
cempl a pv
e le nc;m’e per. 1a_previdenza e 1a prevenzione degli infor-
tuni. siano rispettate. E’ necessidrio pure modernizzare i
macchinari, e che ozni fabbrica abbia i servizi igienici e

sanitari indispensabili. Porta ad esempio alcuni fatti verifi- -

catisi-ai ‘C.R.D.A. che -dimdstrano cénie ‘tutte queste esi-
genze non siano tenute presenti dagli mdustrlah E’ neces-
sario perclo che i lavorator1 sappiano lottarée per ottener-
ne il rispetfo.

I1- sig.- -DESSENIBUS Mario, componente della Commls-
missione Interna del Cotonificio Triestino di Ronchi, espri-
me il suo entusiasmo per la perfetta riuscita della lotta
sostenuta, inneggiando all’unitd dej lavoratori, che con
la loro’ az1one riusciranno mdubb1amente a superare ogni
. ostacolo [

Marco Delpin, Segretario della Commissione In-
terna Fornace Laterizi di Remans

Porge il saluto dei lavoratori della Fornace, Denuncia
che su 7 fornaci esistenti nella Provincia in una sola esiste
la Commissione Interna (Romans). E’ necessario- che que-
sto stato di cose abbia a cessare affinché per ogni proble-
ma vi sia l'organo indispensabile alla sua soluzione,
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u'ad una. ésisténza migliore, Bisogna che le leggi

Glovanm Vessil, Segretarlo Provmclale della
. CISL di" Gorizia -
"Ricorda che gli - attacchi al "Cfpjfoni'ﬁc‘io di'

scenza di -una lettera degli Industriali di Gorizia che so-
steneva che i buoni rapporti fra lavoratore e Direzione

_ Go’rizfia:f'
erano forse pill -forti che quelli di- Ronchi, Porta- a cono---

tornano ad esclusivo interesse della Direzione: ebbene, i -

sistemi fin qui usati nei confronti delle maestranze non .

favoriscono di certo il crearsi di questi rapporti. Dagli in-

terventi sinora fatti & sorta l'impellente necessitd di crea- .

re in ogni posio di lavoro I'organo della Commissione In-
ierna.

Armando Di Lazzaro, della Segreteria della Ca-
mera del Lavoro di Gorizia

Afferma di essere commosso di poter prendere
la parola in quanto ricorda di essere stato anche luj un
componente di C.I. del Cotonificio di Ronchi, e conosce
quindi i sistemi usati da certi industriali che non permet-
tono mai di trovare un punto di incontro. Quando manca-
no ai lavoratori quelle libertd essenziali non & possibile
alle maestranze affrontare le pilt piccole rivendicazioni. La
vittoria pil grande conseguita in questa lotta & laver
vinto la paura che fino ad oggi invadeva ogni.operaia. Nei
sanatori-vi sono troppe lavoratrici tessili, vittime dell’egoi-
smo degli industriali. L'odierna vittoria apre nuove pro-
spettive per la conquista di migliori condizioni di lavoro
Invita i componenti le C.I. presenti a continuare nello stu-
dio dei contratti, leggi sociali e tutte quelle disposizioni
che possono consentire una sempre piu efficace azione in
favore dej lavoratori. E’ d’accordo con Vezzil affincheé si
studino le possibilitd di istituire in ogni fabbrica le Com-
mlssxom Interne.

Gli interventi di Cerignoni, Manfredini, Selli,

Federico .

"II.sig. Dino CERIGIONI, segretario della UIL.M. di

Monfalcone, fa rilevare che molte C.I. si trovano in diffi-
coltd perché mancano loro i fondi necessari per poter

svolgere i -loro compiti, percid suggerisce la costituzione, -

con il contributo dei lavoratori, di un fondo sufficiente ad -

affrontare tutte le -eventualita.

-Prende -quindj_la parola il sig. MANFREDINI Bruno, '
segretario -della. Commlssmne Interna della. SE.L.V.EG, .
Nota che vi. era assoluta necessitd di un Convegno,

come. quello. di oggi- dal. .quale,. oltreche. Tinvito .ad uno.

studio serio. dei problemi dei lavoratori, deve scaturire. un.

severo monito a tutti i datori di lavoro, E’ necessario im-
pegnarsi affinché le.Commissioni Interne siano sempre pit
vigili ed attive onde imporre. il rigpetto degli accordi e
delle leggl del lavoro,

La sig. SELLI Maria 'ésprlme la . sua convmzxone chef

dopo la vittoria delle lavoratrici tessili di Ronchi qual-
cosa sia cambiato ed & certa_che non sard piu  possi-
bile imporre alle operaie “certi sistemi sinora in "uso..Ri-
tiene necessario continuare la lotta affinché: nel settore

téssile si poussa arrivare alla parita econcmica tra donne

e uomini. Si tratta di un pcoblema civile e umano che
non pud essere trascurato,

~ Ha qumd1 la parola il sig. FEDERICO Giorgio della

Commissione Interna Cantiere Navale CRD.A. di Mon-
falcone,

- Parla degli infortuni sul lavoro e sulla sistemazione
igienico-ganitaria dei C.R.D.A.0 gran parte degli infortuni
verificatisi in Cantiere sono dovuti alla inosservanza del-
le misure di sicurezza previsie dalla legge, Fa presente
che'i dirigenti aziendali, capi servizio, ispettori componen-
ti il Comitato istiluito dalla Direzione dello Stabilimento
non prendono quelle misure di ‘sicurezza atte a
garantire . al . lavoratore la sua incolumitad. Porta ad
esempio gli ultimi infortuni mortali - verificatisi nei

Cantieri, i qualj sono dovuti al fatto che un numeroso-
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.gruppo di lavoratori ob_éra in.;.m ambiente trbppo ristret-- v
_to, sistema adottato dalla Direzione per affrettare il lavo- .

‘ro.-Fa presente inoltre-le-pessime condizioni igienico-sa< - B’ lieto. di aver ‘pofcu'to.'"p‘render"p.a‘rte‘_"aifl‘avori‘:de'li.C6n- :

nitarie esistenti in Cantiere, dovute agli insufficienti im-
pianti sanitari in rapporto al numero dei lavoratori, ‘di spo-
gliatoi e refettori non-corrispondenti alle caratteristiche
previste dalla legge, (V art. 27 e 25 del regolamento ge-
nerale dell’igiene),

Saluto dell’On. Mario Bettoli, Segretario della
‘ Camera del Lavoro di Pordenone

Porge il saluto a nome delle tessili di Pordenone, Ri-

leva che la forza e la costanza delle operaie pordenonesi

‘ - cohsente loro un'assegnazione di macchinario di gran lun-
‘ ga inferiore a quella -delle operaie: di Ronchi.
Elogia' le maestranze di Ronchi e di Pordenone che con

la loro lotta, e soltanto con essa, sono riuscite a strappare

‘ le loro vittorie. Illustra le fasi delle lotte sostenute dai
‘ ) tessili di Pordenone. La lotta degli industriali contro i
‘lavoratori mira a salvare i loro profitti a spese delle mae-

Stranze, sénza nessuno scrupolo per la salute delle donne .

i Iavoratrici, che sono le base delia societd di oggi e di do-
‘ : mani, Solo con la lotta dei lavoratori si difendono le con-
quiste ottenute e si ottengono sempre nuovi e positivi

‘ ’ risultati, Le lotte e le conquiste dei lavoratori di un setto-

re 0 di una zona debbono. servire da esempio ai lavoratori
degli altri settori e delle altl@e zone,

o persfruttamento, fonte di gravi mdlattie ed infortuni

@ tutti' ¢ lavoratori ed. all'o
industriali in special modo
ve problema;

i Parlamentari della

Pistituzione di un fondo di solidarieta
. tavoratrici tessili che hanno scioperato,
dere allorganizzazione di altri Convegni Provinciali;

! . tutti indistintamente i lavoratori a stringersi attor,

alle Organizzazioni Sindacali il co
. . impresa in tutte le aziende della Pr

8 .il’,fxas'tabjlimento d_elle ri_‘
dronale, ed il rispetto, nell’

/___ La- risoluzione’ del Convegno ‘di Ronchi —

« Il Convegno Provinciale delle Commissioni Interne, riunitosi a Ronchi la
. re le gravi condizioni di vita delle maestranze dei Cotonifici della Provincia, so

PROTESTA

anzitutto energicamente contro questi metodi, che offendono la dignita umana;
invia ai lavoratori e alle lavoratrici del Cotonificio- di
ratrice isontina, guidata dalle Organizzazioni Sindacali;

" DENUNCIA

pinione pubblica le sistematiche violazioni degli accordi sindacali
nel settore tessile, e richiama Udttenzione .delle Autority competenti

INVITA

Provincia ad intervenire in sede minister
la Provincia siano richiamate al rispetto degli accordi stipuiati

DECIDE

fra le Commissioni Interne delly Provincia di
per sostenere le Commiss:

INVITA . , _
no ai propri rappresentanti, per arginare Coffensiva padronale;
. DEMANDA '

mpito di curare la costituzione delle Co
ovincia che ancora ne sono sprovviste.

| - AUSPICA
rmali condizioni di vita ¢ di lavoro rellq

ale, lntéreséé";dgll'dttg'v:itﬁ; “produttivd, degli accordi. sindacali, delle leggi dello Stato, del. - -
-k - le liberta_democratiche e dei diristi civili dei lavoratori v, - T L IR

Saluto »dell’On.- Cécéﬁeriﬁi’

vegno, esalta la magnifica lotta sostenuta dalle lavoratrici
tessili ed invita i lavoratori membri di ‘C.I. a non aver al-
cuna paura di svolgere i loro compiti. Elogia il senso di
responsabilitd dei lavoratori isontini e rivolge il suo plau-
so dlle lavoratrici di Ronchi rammaricandosi di non avetr
potute essere presente all'uscita delle operaie del Cotonifi-
cio dopo tre giorni di resistenza,

Saluto dell’On. Gine Beltrame

I

Ritiene che linvito ai Parlamentari sia stato rivol-
to per far si che questi sentano dalla viva voce dei la-
voratori quali siano i loro problemi e perch® da questo
Convegrio traggano l'impegno a difendere ed appoggiare
in sede parlamentare le legittime richieste dei lavoratori.
Le C.I, hanno una enorme importanza perché rappresen-
tano elettivamente tutte le maestranze di un’azienda, La
C.I. e il parlamento della fabbrica ed & percid che il pa-
dronato cerca ogni via per renderla innocua. La C.I. &.lo
strumento ‘pil1 adatto e piu forte, o0z2gi, per la difesa dei la-
voratori, Invita i membri di CI, a- valersi in pieno del

nuovo accordo sulle’ CI, Occorre conquistare anche nelle

fabbriche il diritto al godimento delle libertad democrati-
che. Al di qua ed al! di 14 dei cancelli i diritti devono es-
sere uguali. Non si vogliono annullare i regolamenti, ma
essi devono adeguarsi al diritto che i lavoratori hanno in
quanto cittadini facenti parte dello Stato democratico.

.

¢

sera_del 27-8-1953 per esamina-
ttoposte ad un intollerabile su-

Ronchi il saluto e la solidarieta della classe lavo:

da parte degli- -
su questo gra. .

iale, affinché le Direzioni delle Industrie .del-
e li ringrazia del loro autorevole appoggio:

Gorizia, per- aiutare le
oni Interne sprovviste di mezzi .e ‘per provve-

! v mmissioni Interne e dei ‘delegati di”

mbito .delle, qziende,: turbate’ dalla classe - pa--

-/
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Scioperi nazionali unitari
dei tessili e dei lanieri

All’incontro stabilito per il 23 corrente, presso il Mi-
nistero del Lavoro, per il rinnovo del contratto dei lavo-
ratori tessili, i rappresentanti dell’Associazione padronale
e della Confindustria non si sono presentati,

Tals atteggiemento ‘degli industriali ha costituito una
nuova manifes‘azione del loro proposito di non voler nem-
meno iniziare le normali dxscusswm per il rinnovo del
contratto di lworo, cosa tanto pitl grave in quanto, due
giorni prima dell'incontro, il Sottosegretario on. Del Bo,
aveva chiesto alle Confederazioni dei lavoratori di invita-
re le Organizzazionj sindacali di categoria a sospendere lo

sciopero nel settore laniero proclamato per lo stesso gior- -

no 23, lasciando chiaramente intendere che vi era I'im-
pegno da parte degli .industriali di partecipare alla riu-
nione e d: dare inizio alle normali discussioni. L'invi.o
dell’on, Del Bo era stato accolto e lo sciopero sospeso,

A seguitc del mancato incontro, le Organizzazioni di
categoria aderenti alla CGIL, alla CISL e alla UIL si
sono riunite il 24 settembre a Milano allo scopo di con-

curdare l'azione da svolgere per rispondere alla posizio-

ne assunta dagli industriali,

Dopo un atten‘o esameé della situazione, la Segreter’a
Nazionale della FIOT, in accordo con le Segreterie Nazio-
nali della Federtessili e della Uiltessili, ha deciso di pro-
clamare uno sciopero nazionale di 24 ore di tutta la cate-
goria effettuato martedi 29 corrente quale continuazione
e sv'luppo dell’azione precedentemente programmata per
ottenere i miglioramenti con'‘rattuali normativi ed econo-
mici da tempo richiesti ed inoltre, per il giorno successivo,

mercoledi 30 corrente, uno sciopero nazionale di 24 ore dez

lavoratori del settore laniero.

Dai due scioperi sono stati esentati i lavoratori di quel-
le aziende che effettuano orari inferiori alle 32 ore setti-
manali.

Continua compatta ’agitazione
dei tipografi addetti ai quotidiani
Uno sciopero nazionale & stato efféttuato dai poligrafi-

ci addetti ai quotidiani, nel pomeriggio di sabato 19 set-

tembre, e nella not'e tra il sabato e la domenica, dopo la
rottura delle trattative con gli editori e stampatori di gior-

nali quotidiani per il rinnovo del contratto nazionale di,

lavoro, ‘a causa delle conclusioni negative a cui & perve-
nuta la delegazione dei datori di lavoro su tutti i prin-
cipali problemi contratuali discussi e per le irrisorie of-
ferte di miglioramenti-economici da essa presentate.
Infatti, dopo una risposta negaiva sul problema d2i di-
ritti dei lavoratori nell’azienda, delle maggiorazioni per lo
straord nario feriale, notturno, festivo e sulle fes'ivita in-
frasettimanali, sugli scattj. periodici per anzianita, sulle
richieste per gli impiegati e su quelle di ordine tecnico,
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(VER’I‘ENZE TRATTATIVE E ACCORDI smmAcAu)

i datori di lavoro sj sono dichiarati disposti a sostenere
soltanto un nuovo onere che non fosse comunque superio-
re al 5 % della retribuzione media, ivi compreso 'ammon-
tare degli oneri differiti (gralifica natalizia, ferie, inden-
nita d' licenziamento, festivitd, ecc.) e dei contributi pre-
videnziali.

La delegazione della FILPC ‘dopo aver costretto gli edi-
tori a precisare punto per punto la loro posizione, ha ri-
tenuto, d’accordo.con le altre organizzazioni, che fos:e
inutile continuare nelle tra.tative, riservandos’ la comple-
ta liberta d’azione. Le tre organizzazioni sindacali sono
state immediatamente d’accordo nel proporre l’azione.

Dopo lo sciopero nazionale del 19 us., che ha bloccato
tutte le edizioni pomer diane e domenicali, l'azione & stata *
immediatamente ripresa provincialmen‘e, con fermate del
lavord parziali o to'ali, distribuite nel corso della gzatti-

mana dal 21 al 27 settembre.

La FILPC avra altre riunioni con le altre organizza-
zion® sindacali per stabilire alcunij’obiettivi fondamentali,
nel quadro delle rivendicazionj contrattuali, che in segui-
to po.ranno essere ogge.to di. discussione con le singole
aziende, per concludere eventuali accordi provvisori.-

L’agitazione dei chimici
sara ripresa se le trattative falliranno

La risoluzione del C'émitato Diret?ivo della FILC

11 C.D, della Federazione Italiana dei Lavoratori Chi-
mici, riunito a Milano nei giorni 3 e 4 ottobre 1953, udita
la relazione del. compagno Lama sullo sviluppo della-
lotta per il rinnovo dei contratti di lavoro ed il coordi-
namento dell’azione dei lavoratori dell’industria per il
conglobamento e la perequazione, I'approva all’unanimita.

Il CD. della FILC denuncia all’opinione pubblica lir-
ragionevole intransigenza degli_ industriali della chimica,

- della farmaceutica, della gomma e conduttori elettrici,

delle fibre tessili artificiali, del cellofan i quali, con alla
testa i grandi gruppi monopolistici, si rifiutano persino di
intraprendere tratiative per il rinnovo dei contratti- di
lavoro ormai vecchi di sei anni ed esercitano illegali
repressioni, particolarmente fra gli impiegati che hanno
partecipato agli scioperi passati, nel tentativo d1 indurli
a rinunciare alla lotta comune,

Questo atteggiamento negativo del padronato & tanto
piu ingiustificato in quanto alla condizione di miseria dei
lavoratori fa riscontro un costante incremento dei profitti
che hanno raggiunto livelli ‘mai toccati nel passato, ed
un aumento della produttivitd individuale dei lavoratori
e complessiva delle aziende dovuta non gia — in gene-
rale — a profonde 1nn0va21on1 tecniche del processo pro-
duttivo, ma ad un ntmo di lavoro divenuto ormai .intol-

- lerabile, «

Sulla stessa posizione dei precedenti settori si tro-
vano gli industriali delle materie plastiql}e che, appro-
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" fittando di una particolare situazione esistente nel set-
tore stesso e determinata dall’esservi piu associazioni pa-
dronali, che gia in precedenza contestavano il contratto
di lavoro, oggi si rifiutano di iniziare le discussioni addu-
‘cendo cavilli formali, mentre i lavoratori giustamente
chiedono che venga migliorato il contratto sulla base
delle richieste da essi stessi elaborate ed avanzate dalla
«FILC,

In tale situazione non resta ai lavoratori di tutti i set-
tori che sviluppare la lotta per i giusti obiettivi indicati
dalla consultazione contrattuale della FILC e per con-
"trastare l’attacco padronale che si manifesta sempre piu
grave contro le C.I., i diritti sindacali e le liberta civili
sancite dalla Costituzione Repubblicana.

I1 CD, della FILC saluta l'unita realizzata nella lotta
dai lavoratori chimici e le manifestazioni unitarie che
in molte localitd ed aziende hanno cementato in modo
ancora piu stretto i fraterni rapporti di -amicizia e di
collaborazione fra i lavoratori appartenenti alle diverse
organizzazioni ed i non organizzati.

Per indurre il padronato ad iniziare le trattative, il
C.D. della FILC decide che sia effettuato al piu presto
uno sciopero di piu giorni con la cessazione della produ-
zione compresi i cicli continui, per il settore chimico,
farmaceutico, della gomma e’ conduttori elettrici, delle
fibre tessili artificiali, del cellofan e delle materie pla-

stiche, nel caso in cui — portati a termine in pochi giorni

i lavori della Commissione Tecnica costituita in sede mi-
nisteriale — non si pervenisse subitc all’inizio delle di-
scussioni in tutti i settori.

I1 C.D. da mandato alla Segreteria della FILC di con-
cordare con le altre Organizzazioni sindacali dei lavora-
tori la data e la durata del predetto sciovero nazionale,
ed al Comitato Esecutivo di prendere le opportune deci-
sioni per proseguire la lotta con ritmo intensificato, se-
condo i suggerimenti e le plebiscitarie pressioni prove-
nienti dai lavoratori,

11 CD. della FILC decide inoltre di continuare le
discussioni contrattuali nel settore della concia, portando
rapidamente a termine l'attuale fase esplorativa, e crean-
do cosi le condizioni per un auspicabile accordo e, nel
caso di una deprecabile intransigenza padronale, ver I'al-
lineamento dei lavoratori conciari nella lotta'di quelli
degli altri settori dell’industria chimica.

II CD, decide di soltoporre democraticamente le pro-
prie decisioni a tutti i lavoratori della categoria, convo-
cati unitariamente in assemblee straordinarie da effet-
tuarsi in tutte le aziende entro il 15 ottobre prossimo.

A questo scopo, il C.D. lancia un appello a tutti i la-
voratori chimici, 1mp1ega’t1 ed operai, uomini e donne,
atfinché l'unita d’azione si consolidi sempre pii.

Decisioni della Segreteria della CGIL

e del Comitato di coordinamento statali

Il Comitato di Coordinamentio delle Federazioni degli
statali e dei dipendenti pubblici si- & riunito insieme alla
Segreteria della CGIL per discutere sulla situazione de-
terminata dal fatto che il governo, contrariamente agli
impegni assunti nella scorsa estate non ha ancora pre-
sentato al Parlamento il disegno di legge relativo ai mi-
glioramenti economici attesi dai pubblici dipendenti.

La Segreteria della CGIL e il Comitato di Coordina-
mento hanno deliberato di chiedere al Presidente del
Consiglio e al Ministro del Tesoro di presentare al Par-
lamento due disegni- di legge: il primo, con carattere di
estrema urgenza, concernente il conglopamento e l’ade-
guemento del trattamento economico degli statali e dei
pubblici dipendenti, sulla’ base. delle richieste avanzate
dalle organizzazioni sindacali; il secondo relativo alla ri-
forma hurncratica, allo scopo di modernizzare e rendere
pid efficiente il lavoro delle Amministrazioni statali e di

rafforzare le garanzie giuridiche e di indipendenza poli-
tica e morale dei pubblici dipendenti, in applicazione
dei principi fissati nella Costituzione,

La Segreteria della CGIL ha inviato, a proposito della
rapida presentazione dei due disegni di legge, un fono-
gramma al Presidente del Consiglio e al Ministro ‘del
Tesoro.

La Segreteria confederale e il Comitato di Coordma-
mento insistono nella richiesta di revoca di tutte le pu-
nizioni inflitte ai pubblici dipendenti per fatti di scio-
peio e di pariecipazione alle agitazioni sindacali.

La Segreteria della CGIL e le Federazioni dei pubblici
dipendenti chiamanos le organizzazioni provinciali e lo-
cali a rafforzare i legami unitari con tutti i lavoratori
e & tenersi pronti per la ripresa dell’agitazione in ' tutto
il Paese, nel caso che si rendesse necessaria,

La Segreteria Confederale e i1 Comitato di Coordi-
namento dei dipendenti pubblici hanno deciso,.inoltre, di
invitare il governo a presentare d'urgenza la legge sulla
13* mensilitd ai pensionati statali e degli Enti Locali,

La lotta degli autoferrotranvieri

In seguito alla rottura delle trattative per il rinnovo
del contratto nazionale di lavoro, ed in mancanza di un
ulteriore tentativo di mediazione ministeriale, era stato de-
ciso dalla Federazione Autoferrotranvieri di effettuare uno
sciopero generale di 48 ore dalle ore 18 di giovedi le ot-'
tobre alle ore 18 di sabato 3 ottobre 1953.

Allo sciopero dovevano partecipare i salariati di tutte
le categorie interessate al contraito in discussione (auto-
trasporiatori, spedizionieri, corrieri, appalti postali, noleg-
gio di rimessa, posteggi, ecc.),

Ailultime momento, essendo stata convocata una riu-
nione al Minisiero del Liavoro per il 5 ottobre, lo sc1ope-
ro € stalo sospeso.

L’assistenza sanitaria gratuita a tutti
i pensionati chiesta dalla CGIL

Si & riunita in questi giorni alla Camera la Commissione
del Lavoroe per dare il proprio parere sul disegno di legge
presentato dal Governo, relativo all’assistenza sanitaria
ai pensionati statali. La Commissione Finanza e Tesoro
della Camera, che doveva subito dopo riunirsi in sede le-
gislativa, ha aggiornato i propri lavori fino a mercoledi
6 ottobre. )

Nella Commissione del Lavoro 1'On, Di Vittorio & in-
tervenulo per illustrare alcuni emendamenti al disegno
di legge governativo. Il Segretario generale della CGIL
ha proposto di estendere a tutte le categorie dei pensio-
nati delle pubbliche amministrazioni 1’assistenza sanita-
ria gratuita, Inoltre egli ha richiesto che ai pensionati
venga concessa l'assistenza sanitaria gratuita nella stessa
misura in vigore per i dipendenti statali in attivitd di
servizio, senza il versamento del contributo dell’l¢, co-
me proposto dal governo,

~Un altro emendamento dell’lon. Di Vittorio riguarda
I’eliminazione dell’aumento del contributo a carico dei’
dipendenti in servizio: tale contributo dovrd invece es-
sere a carico dello Stato e servire al miglioramento del-
le prestazioni.

L’on, Di Vittorio ha inoltre proposto I’eliminazione
del prelevamenio della metd dei fondi disponibili nella
gestione di previdenza dei salariati, che il governo richie-
de per sanare parte del deficit di bilancio dell’ENPAS;
l'estensione dell’assistenza sanitaria a tutti i tigli dei di-
pendenti in servizio e dei pensionati non soio fino ai 18
anni — come avviene attualmente — ma fino ai 21 anni;
il miglioramento delle prestazioni sanitarle e previden-

~ziali ai salariati.
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AVORA TORI BE’LL’AGRICﬂLTUR

Cazan

a)

.

DOPO LA SOSPENSIONE DELLO SCIOPERO NAZIONALE DEL 5 OTTOBRF

Una app051ta 1egge dara COrso 1mmed1ato

al HUOVO scatto degh assedm famlohan a1 bracm Iltl

- Il Ministero del Lavoro ha convocato il 1° ottobre le
organizzazioni sindacali dei braccianti e salariati ‘agricoli
ver esaminare la controversia relativia al secondo scatto
degli assegni familiari,

Riconosciuta la incontestabile validita dell’Accordo 9
‘ottubre 1952 e, quindi, il legittimo diritto della catego-.
ria ad ottenere il secondo scatto degli assegni familiari
~a decorrere dal I° luglio 1953, il Sottosegretario On.le
Del Bo ha dato assicurazione formale alle organizzazioni
sindacali che il Ministero del Lavoro presentera al Dros-

simo Consiglio dei Ministri lo schema di legge relativo

all’aumento degli assegni familiari, per l'approvazione e
per la presentazione ai due rami del Parlamento con pro-
cedura di urgenza. R

Successwamente, dietro richiesta della Federbraccianti
anche a nome della UIL e della CISL, il Sottosegretario
si & impegnato ad intervenire presso il Ministro per sol-
.lecitare la promessa convocazione delle parti per avviare
.a soluzione il problema del sussidio di disoccupazione.
Inoltre il Sottosegretario ha assicurato ché & in via 'di
- definizione la presentazione di un apposito disegno di
legge per l'unificazione del caro-pane con gli ‘assegni fa-
miliari.

'‘Di fronte a tali impegni, le tre organlzzazmm dei la-
voratori hanno deciso concordemente di sosperdere ]o
. sciopero del 5 ottobre p.v,

11 risultate conseguito conferma Ia glustezza della po-
sizione lassunta dalle organizzazioni sindacali dei braccianti
‘e salariati agricoli, e cio2 che per il secondo scatto degli
‘assegni familiari doveva provvedere il Governo, il quale,

sulla base dell’Accorde del 9-10-1952, aveva l'autoriti ne-

cessaria per presentare in tempo utile il provvedimento
di legge.

I1 ritardo verificatosi & percid dovuto alla carenza
del "Governo, il quale si & deciso a fare quanto doveva
solo dopo mesi di sollecitazioni e:di fronte alla m1nacc1a
-di uno sciopero nazionale.

L'unitd d’azione realizzatasi su scala nazionale per gli
assegni familiari € una prima tappa verso pit duraturi
accordi fra le tre organizzazioni sindacali per le piu ur-
g'enti rivendicazioni della categoria. Su scala nazionale &
lmportante il fatto che la CISL e la UIL abbiano aderito
-a- porre, assieme alla Federbraccianti; le questioni del
"sussidic di disoccupazione e dell’indennita di caro-pane
.da unificarsi con gli assegm familiari, Importanti ‘accordi
"' unitari in tal senso soro stati realizzati a Mllano Ma-
'tera Potenza, Messina, Roma, Cremona..

71520

Riunitesi subito dopo il positivo incontro in sede mini-
steriale, le Segreterie della CGIL e della Federbraccianti,
con51derando I'impegno del Ministero del Lavoro come un
-primo risultato della azione unitaria della categoria, han-
.no invitato i lavoraiori a restare vigilanti per una solleci-
ta approvazione del disegno di legge e per il pagemento
degli assegni dovuti, Nello stesso tempo CGIL e Federbrac-
cianti hanne invitato | braccianti e i salariati a continuare
la loro pressione affinché sia emanato il regolamento sulla
estensione del sussidio di disoccupazione per i braccianti
agricoli e sia risolto il problema del trasferimento del
caropane negli assegni farnigliari,

Le dichiarazioni di Romagnoli

« Siamo lieti.che il Ministero del lavoro abbia final-
mente .accolto la tesi che abbiamo sempre sostenuto in
passato, e cicé che non si pud subordinare Vaumento degli

assegni familiari e di qualsiasi altra prestazione p'remden-
ziale alla buona volonta degli agricoltori dj pagare i re-
lath contributi sociali, Le leggi sono fatte per essere ap-
plicate, Cosi il secondo scatto im aumento degli assegni
avrd il suo corso sulla base dell’apposita leggina che il
Ministero del lavoro si & impegnato a presentare, c¢i sia
o no il finanziamento indiretto invocato dagli agmicoltori,

« A seguito dei precisi impegni presi dal Ministero del
lavoro,abbiamo acconsentito alla sospensione dello scio-

" pero in accordo con la CISL e la UIL, Vigileremo umiti -
perché la legge sia approvata sollecitamente ed applzcata
A Natale i braccienti ed i salardiati dovranno rzscuote're
-Uassegno con il nuovo aumento, L'unita che.si & realizzata
per la liquidazione degli assegni familiari tra le tre fede-
razioni nadionali di categoria, & alla base di questo nuovo
successo conseguito, Faremo ogni sforzo perche questa uni-
td si comsolidi anche per le altre nuendzcazwm urgenti
della categoria, .

v« Intanto a conclusione dell’incontro di oggi abbiiamo
chiesto all’on Del Bo, in pieno accordo fra tutte le orga-
nizzazioni; di convocare sollecitamente le riunioni pro-
mess¢ da tempe per Uestensione del sussidio di disoccy-
‘pazione ai salariati- ed ai. braccianti in applicazione della
legge 1949 finora inapplicata e per Vunificazione del ca'ro-
pane con gli assegrlii familiari. Siamo deczsz a po'rta're a'
soluzione anche questa annosa questione »,
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4 | | )
 PLEBISCITARIA RIUSCITA DELLO SCIOPERO DEL 24 SETTEMER

" Il eomunicato della Segreteria della CGIL

) Lo sciopero generale nel settore dellindustria, pro:lamato dalle tre Confederazioni. ha assunto un caral-
« tere plebiscitario in un'atmosfera di grande entusiasmo caratterizzata da profondo spirito duniti e di concordia.
Aziende e officine grandi e piccole, ad eccezione di quelle esonerate, sono rimaste completamente deserte,
mentre le ore di fermata dei trasporti urbani e provinciali, non una vettura o automezzo pubblico era in mo-
vimento nelle varie localita I giornali non sono stati pubblicati in nessuna citta. Anche i cinematografi e gli
altri locali di pubblici spettacoli sono rimasti chiusi durante tuito il pomeriggio e in molte citté anche in serata.
La media generale nazionale delle astensioni dal levore, tra gli impiegati e gli operai si avvicing al 100 %.

A Milano la media & stata di oltre il 95 per cento: in quasi tutti i grandi complessi industriali gli operai
e i tecnici hanno scioperato al 100 per cento: & il caso dell’ Azienda 'Tram'viaria. della Pirelli, della Montecatini
Linate, della Montecatini Bovisa, della Breda, dells CGE, della Borletii, della Tallero, ecc. Anche stabilimenti
ove la pressione e la intimidazione padronale ha raggiunto negli ultimi tempi punti di particolare asprezzu, .
i lavoratori hanno risposto in modo pressoché totale: & il caso della Motta, della Tonolli, della Snia.

A Torino la media generale si aggira sul 95 per cento. Particolare significato assumono le medie raggiunte
nei complessi FIAT, ove nei giorni scorsi la Direzione aveva intensificato al massimo la sua azione intimida-
trice e ricattatoria: alle Mirafiori ha-scioperato-il 92 per cento degli operai, alls Grandi Motori il 90, all
Lingotto il 94, alla Materferro il 95, ol Aeritalia il 95, alle Ferriere il 95. L’astensione dal lavoro alla RIV di
Torino ha raggiunto il 99 per cento, alla Olivetti di lvrea il 95, alla Lancia il 95, alla RIV di Villm‘, Perosa
il 98 per cento, ) . C
" A Genova la media generale delle astensioni sfiora il 100 per cento. Allo stabilimento S. Giorgio di Sestri -
hanno lavorato un operaio su 3000 e 15 impiegati su 560. Astensione totale all Ansaldo, allo Sci Cornigliano,
al Meccanico, alle Accidierie FIAT, alle raffinerie Petrolifere e molti altri complessi.

A Bologna, in tutte le fabbriche, I"astensione & stata totale: anche tra gli impiegati le percentuali si aggi-
rano sul 94-95 per cento. Lo stesso pué dirsi per. Firenze e provincia. :

Un aspetto imponentissimo ha raggiunto lo sciopero generale- dei lavoratori dellindustria anche nei centri
del Sud, come Napoli (93 %), Bari (98 %), Foggia, dove alla Cartiera solo 4 dipendenti si sono recati al lavoro,
Brindisi (92 %), Bencvento (97 %), Caserta (88 % nel settore tessile e 100 % negli altri settori), Reggio Cala-
bria, Lecce,, ecc.. ;

A Venezia lu percentuale delle astensioni & stata del 98 %; a Verona del 97 %; a Varese -del 95 %; a Pia-
cenza del 93 %; a Parma del 97 %; a Pisa del 98 %; a Livorno del 100 %; a Macerata del 99 %; ad Ascoli
del 95 %; a Chieti del 97 %; a Pescara del 95 %; a Teramo del 98 %; a Modena del 99 %. :

A Roma nelle ore stabilite, i servizi di trasporto urbani e provinciali si sono-completamente fermati. Nel
settore industriale tutte le categorie hanno scioperato ‘al 100 per cento. o :

Grandiose manifestazioni e comizi popolari si sono svolti nei grandi centri e in migliaia di loclita in
tutte le provincie italiane. Le manifestazioni e i comizi sono stati caratterizzati da un profondo spirito unitario:
in parecchi centri provinciali hanno preso la parola oratori della GGIL, della CISL e della UIL. A Genova il
Segretario della Camera del Lavoro, sen. Negro, ha portato il saluto della CGIL ol comizio tenuto dallon. Mo-
relli, segretario della CISL, '« Torino hanno parlato i dirigenti provinciali delle tre Organizzazioni sindacali,
Raflo delle UIL, Donat Cotin della CISL e Sulotto della CGIL; a Firenze, durante il comizio del segretario del-
la CISL, Storti, & stato letto un messaggio dell’on. Montelatici, Segreiario della Camera del Lavoro; a Bologna
durante il comizio del Segretario della FILC, Lama, & stato votato dalla grande assemblea dei lavoratori un
ordine del giorno unitario sottoscritto dalle tre Organizzazioni; a Siena hanno preso la parola i rappresen-
tanti delle CGIL, della CISL e della UIL; a Parma il segretario della’ Camera del Lavore ha portato il saluto
delle CGIL al comizio indetto dalle CISL, durante il quale & stato votato un ordine del giorno unitario; a
Modena si sono avute due manifestazioni unitarie, nel corso delle quali hanno preso la parola i rappresentanti
delle tre organizzazioni; a Napoli, insieme con il Segretario della Camera del Lavoro, on. Maglietta, ha parlato
un dirigenie della CISL. :

Particolare significato, per Pimportanza della manifestazione e per il numero dei partecipanti, malgrado il

cattivo tempo che ha imperversato nell’ltalia -Settentrionale, hanno avuto i comizi dell' on. Di Vittorio « Mi-
lano, dellon. Novella a Venezia, dellon. Lizzadri a Livorno ¢ dellon. Pastore a« Roma. :

La Segreteria della CGIL esprime il suo plauso pii vivo ai lavoratori dellPindustria di ogni_corrente sin-
dacale e di .ogni localita per la loro compatta partecipazione allo sciopero, che si & svolto nella massima di-
scipling democratica, senza incidenti. ] .

Questa prima grande manifestazione di forza e di combattivita dei lavoratori dellindustria dimostra quanto
siano profondamente e universalmente sentite le rivendicazioni avanzate e urgente e necessario il loro acco-
glimento: la Segreteria della CGIL pertanto si augura che dua parte della Confindusiria si arrivi ad una pin
realistica valutazione_ delle necessiti dei lavoratori. Il grendioso sciopero odierno attesta, in_ogni modo, che

i lavoratori italiani sono decisi a proseguire la lotta fino alla vittoria. : .

La Segreteria della CGIL si & riunita il 26 settembre alla presenza dei rappresentanti delle maggiori Fe-
derazioni nazionali di categoria per esaminare la situazione creatasi dopo lo sciopero generale unitario del-
Pindustria del 24 corrente.

' Dato il persistente atteggiamento di rifiuto di ogni trattativa da parte della Confindustria, sono state esa-
minate e approfondite le proposte da avanzare alle altre Organizzazioni Sindacali (CISL e UIL) per la prosecu-
zione della lotta. ‘ - Roma, 25. settembree 1953

\— ‘ y,
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| 186 milioni racecolti
con ¥Un’ora di lavero alla CGIL,,

La campagna per un contributo straordinario di « Un’ora di lavoro alla CGIL », ha riscosso °
un grandioso successo tra i lavoratori di ogni categoria e di tutte le province. Alla data del
20 settembre 1953 la somma totale raccolta superava i 186 milioni di lire.

Hanno sottoscritto, in. ogni parte d’ltalia, centinaia di migliaia di lavoratori e di lavora:
trici: operal, bracmantl, coltivatori- dll‘ettl, mezzadrl, 1mp egatl professlomstl, artlglam, com-.
mercianti, penswnatl, cittadini' di- ogni ceto- e condizione.

Lo slancio e I’entusiasimo con i quali i lavoratori hanno risposto all’appello della CGIL d1-

" mostrano una volta di-pilt il sempre crescente prestigio di cui gode la piit grande organizza..
zione sindacale unitaria.del nostro Paese tra le- grandi masse del popolo italiano. Il breve perio-
do di tempo entro il quale la campagna & stata portata a termine comprova, d’altra parte,
Pefficenza organizzativa della CGIL e alto grado di maturita raggiunto dai suoi mxhtantl e
dai suoi attivisti, che sono stati lo strumento decisivo del successo. :

La Segreteria della CGIL invia il pia vive plauso e il suo nngrazmmento a coloro che
hanno risposto al suo appello: anche nell’avvenire, come per il passato, la CGIL operera negli
interessi degli omini che lavorano e producano, per il benessere e il progresso della Nazione.

Ecco la graduatoria delle Camere Confeédersli del Lavoro alla data del 20 settembre 1953:

Al

Milano _ o L. 14.041.710 Perugia " L. 1520000  -R. Calabria L. - 416930
Roma . v » 10370135 = Taranto ©o» 14m222. Teramo oy 400.000

. Modena. - »  9.569.177 Varese s 1.288.000 “Matera - » . 399.350

- Bologna > 9.214.521  Vicenza "ty 1.216.000 Cuneo » 391145
Genova > 8.911.706 Udine-Pordenone  » 1.200.000 : Imperia ' oy 346310
Torino » . 8.469.225 Palermeo B > 1.092.140 Ragusa ) s - 320.000
Firenze Ty 8421.740 Gorizia - "+ » 1030000 Campobasso . > 319.300
R. Emilia_ U» 1480453 Verona "~ » . 1.008.300 Cosenza > . 315232
Ferrara -~ » 6707500  Pescara . .  » - 998165 - - Lecco : » 301950 -
Mantova ) >  4.638.050 Grosseto - oy 990.000 Messina : » 300.000
Rovigo : Ty .3.820.750 Terni R oy 985.000 " Siracusa > 298.000
Ravenna : » 3.391.024 Livorno - > 980.000 Latina ’ » . 250.000
Pavia : > 3.250.525 Treviso RN 845.000 Ascoli Piceno . » 230.000
Siena . © > '3.231.864 Rimini - 5 832.000 Chieti .~ - » 223.490

- Napoli . »  3.160.835 Comeo - ’ > - 815.852 ‘Belluno » 200.000
Venezia . »  3.079.168 Bolzano ' > 800.000 Frosinone »  190.000 " -
Arezzo > 2.666.000 Vercelli . » . 753.750 Avezzano _ > 185.900
Pisa . »  2.608.015 Lucca ) > " 742255 Sondrio . » 184.440
Alessandria > 2.336.660 Lecce N » 696.840 Avellino o > 182.500 '
Spezia o »  2.200.000 " Salerno » .+ 825.500 Crotone » 116275
Cremona > 2.161.228 " Bergamo > 602.400 Catanzaro - » 174350
Parma > 2.150.000 "Aeosta . "y 564200 Caserta o 165.200
Pistoia . > 1988800  Trento . . » 541455 Potenza > . 155.000
Foggia » 1.800.000 Massa Carrara . » ' 546.000 A(!ujla N Co» 120,000 .
Piacenza i > 1.792.000 Agrigento Ty 536.500 . Sassari - > 113.000 '
Ancona ' B 1.790.000 Macerata - v » 512.279 . Nuoro ' Ty 100.680
Novara . - > 1.765.602 " Brindisi - > 500.000 Enna Y 100.000
Padova oy 1.710.000 Caltanissetta » ~ 489.100 Rieti » 100.000
Brescia - . > 1.646457 Cagliari SR 450.000 Trapani Y 33.200
Pesaro - » 1600000  Catania > 445.000 . Pervenuti diretta- . )
Biella . .' > 1.586.000 Viterbo o > 440.000 . mente alla v .
Forli = .» 1582585 - 'Benevento 5 419610 - CGIL > 2.869.144

,_ . S S ' TOTALE GENERALE L. 186.741.339
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